HORNACKO A OSTROZSKO, z.s.

SMERNICE O POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD
ASTRAVNEHO V RAMCI ORGANIZACE

Tato smérnice je vydana v souladu se zakonikem prace ¢.262/2006 Sb. §151 - §190.,
dale vyhlaskami MPSV CR, kterymi se uréuji sazby stravného a zakladnich nahrad
za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel véetné primérnych cen pohonnych hmot,
a vyhlagkami MF CR o zékladnich sazbach stravného v cizi méné.

CL1
Uvodni ustanoveni

Tento ptedpis upravuje poskytovani ndhrad vydaji pii pracovnich cestach, pii jinych
zménach mista vykonu prace, pfi pfijeti do zaméstnani a ptidéleni k vykonu préace v zahranici:

a) zaméstnanciim v pracovnim poméru;

b) zaméstnanctim ¢innym na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
je-li to dohodnuto;

c) fyzickym osobam, o nichZ to stanovi zakon

Cl. 2
Vymezeni pojmit

1) Pracovni cestou se rozumi doba od néastupu zaméstnance na cestu k vykonu prace
do jiného mista, nez je jeho pravidelné pracovisté, véetné¢ vykonu prace v tomto misté,
do navratu zamé&stnance z této cesty.

2) Zahraniéni pracovni cestou se rozumi doba pracovni cesty z CR do zahraniéi,
ze zahranic¢i do CR a doba pracovni cesty v zahranici.

3) Pravidelné pracovisté¢ je misto dohodnuté se zaméstnancem; neni-li takové misto
dohodnuto, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouveé
nebo dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér. U zamé&stnanct, u nichz Casta
zména pracovisté vyplyva ze zvlastni povahy povolani, je mozno jako pravidelné pracovisté
dohodnout i misto pobytu. Pokud ma zaméstnanec na zékladé¢ dohody o provedeni prace
proveést pracovni kol v mist€¢ mimo obec pobytu, mize s nim zaméstnavatel v této dohodé
sjednat, Ze mu poskytne 1 pfi cesté z obce pobytu do mista vykonu prace a zpét nahrady jako
pii pracovni cesté.

4) Za rodinu zaméstnance se povazuji, pokud maji trvaly pobyt na izemi CR, manzel
nebo druh, vlastni déti, osvojenci, déti svéfené do péstounské péce nebo vychovy, vlastni



vey

rodi¢e, osvojitelé, opatrovnici, péstouni piipadné¢ dalSi osoby zijici v domécnosti se
zaméstnancem (§ 115 obcanského zakoniku).

CL3
Poskytovani nahrad pri tuzemskych pracovnich cestach

1) Zaméstnavatel vysilajici zaméstnance na pracovni cestu ur€i misto nastupu pracovni
cesty, misto vykonu prace, dobu trvani, zptisob dopravy (napt. vlak 2. tfidy, autobus, osobni
automobil véetné nahrad) a ukonceni pracovni cesty (stvrzeno podpisem piimého nadiizeného
zaméstnance). Zaméstnavatel mize urcit téz dal§i podminky pracovni cesty s ptihlédnutim
K opravnénym zajmum zaméstnance.

2) Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu piislusi:

a) nahrada prokazanych jizdnich vydaju,

b) ndhrada prokazanych vydaji za ubytovani — horni limit pro ubytovani je stanoven
v ¢astce 500,00 K& osoba/noc; tento lze piekrocit jen s pisemnym souhlasem
zaméstnavatele

c) stravné za podminek déle stanovenych;

d) nadhrada prokazanych nutnych vedlejSich vydaji (napt. parkovné, vstupné apod.)

e) nahrada prokazanych jizdnich vydaji za cesty k navstévé rodiny do mista trvalého nebo
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodnutého pobytu rodiny, trva-li pracovni cesta
vice nez 7 po sobé nasledujicich kalendainich dni, a to kazdy tyden, neni-li stanoveno
jinak, nejdéle vSak za jeden mésic.

3) Stravné:
a) za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné ve vysi:

78,00 K¢ trva-li pracovni cesta 5—12 hod;
119,00 K¢ trva-1i pracovni cesta  déle nez 12 hod, nejvyse vSak 18 hod;
186,00 K¢ trva-li pracovni cesta  déle nez 18 hod.

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,

zaméstnanci stravovat se obvyklym zpisobem, mlize mu poskytnout stravné az do vySe
80,00 K¢.

b) bude-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecete, na které zaméstnanec financné nepfispivé, je zaméstnavatel opravnén
za kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hodnotu:

- 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
- 35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
- 25 % stravného, trva — li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

¢) pokud zaméstnanec piedlozi k vyuctovani doklad za poskytnuté stravné vyssi nez je
stanovena denni sazba - pismeno a), rozdil je hrazen zaméstnancem z vlastnich finan¢nich
prostiedkd.



4) Nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel pFi pracovnich cestdch

Dohodne-li se zaméstnanec se zamé&stnavatelem, Ze pii pracovni cesté pouzije silni¢ni
motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla zaméstnavatele, ptislus$i mu za kazdy 1 km jizdy sazba
zakladni nahrady a nahrada za spotfebované pohonné hmoty.

a) sazba zdkladni ndhrady za 1 km cini:

u jednostopych vozidel 1,10 K¢
u osobnich silni¢nich motorovych vozidel 4,00 K¢
pii pouziti ptivésu sazba zékladni ndhrady + 15 %

b) ndhradu za spotiebovanou pohonnou hmotu ur¢i zaméstnavatel ndsobkem ceny
pohonné hmoty a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o ndkupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o
jejim nadkupu, ze kterych je patrna souvislost s pracovni cestou, vypocitd se cena pohonné
hmoty pro urfeni vySe ndhrady aritmetickym primérem zaméstnancem prokdzanych cen.
Jestlize zaméstnanec hodnovérnym zplsobem cenu pohonné hmoty zaméstnavateli
neprokaze, pouzije zaméstnavatel pro ur€eni vyse ndhrady priimérnou cenu piislusné pohonné
hmoty stanovenou provaddécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189.

Spotfebu pohonné hmoty silnicniho motorového vozidla vypocitd zaméstnavatel z udaji
o spotiebé uvedenych v technickém prikazu pouzitého vozidla, které je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli predlozit. Jestlize technicky prukaz vozidla tyto Uidaje neobsahuje, pftislusi
zameéstnanci ndhrada vydaji za pohonné hmoty, jen pokud spotifebu pohonné hmoty prokaze
technickym prikazem vozidla shodného typu se shodnym objemem valct. Pfi uréeni spotieby
pohonné hmoty pouzije zaméstnavatel udaj o spotiebé pro kombinovany provoz podle norem
Evropskych spolecenstvi. Neni-li tento udaj v technickém prikazu uveden, vypocita
zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primérem z tidajli v technickém
prikazu uvedenych.

Ndahrada za spotiebované pohonné hmoty pro rok 2018:

Benzin automobilovy 95 K¢ 30,50
Benzin automobilovy 98 K¢ 32,80
Motorova nafta K¢ 29,80

Pokud technicky prikaz vozidla tyto tidaje neobsahuje, piislusi zaméstnanci ndhrada vydaji
za pohonné hmoty, jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokéaze technickym prikazem vozidla
shodného typu se shodnym objemem valcti.

c) zaméstnavatel mize se zaméstnancem sjednat téz poskytovani nédhrady za pouziti
silnicniho motorového vozidla ve vysi odpovidajici cené jizdenky hromadného dopravniho
prostiedku dalkové piepravy.

d) stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vySe 50 halétt smérem doli a od 50 haléit
véetné smérem nahoru. Sazba zakladni ndhrady a priméré ceny pohonnych hmot se
zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.



Celd hodnota cestovniho piikazu se zaokrouhluje na cel¢ koruny v ptipadé vyplaty
v hotovosti, v pfipadé bezhotovostniho pfevodu na desetihaléfe smérem nahoru.

ClL 4
Nahrada za cesty k navs§tévé rodiny

Pti zahrani¢ni pracovni cesté zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem poskytovani nadhrad za
cesty k navstévé rodiny do mista trvalého pobytu rodiny; ustanoveni § 4 pism. e) se
nevztahuje na cesty k navstéve rodiny zaméstnance vyslaného na zahrani¢ni pracovni cestu.

CL5
Nahrady pri zahrani¢nich pracovnich cestach

1) Stravné:

a) Pfi zahrani¢ni pracovni cesté piislusi zaméstnanci stravné v cizi méné. Vysi stravného
Vv cizi méné uréi zameéstnavatel ze zakladni sazby stravného stanovené pro stat, ve kterém
zaméstnanec stravi v kalendainim dni nejvice ¢asu.

b) Vysi zakladnich sazeb stravného v cizi méné stanovi Ministerstvo financi vyhlaskou
vzdy s U¢innosti od pocatku kalendainiho roku. V pribéhu kalenddiniho roku tuto vysi
stanovi, pokud zména cen a kurzii mén dosédhne od posledni upravy alespon 20%.

¢) Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta v kalendainim dni stravena mimo tizemi CR déle nez
12 hodin, pfislusi zaméstnanci zékladni sazba stravného v cizi méné.

e) Trva- 1i tato doba déle nez 6 hodin, nejvySe vSak 12 hodin, pfislusi zaméstnanci
zahrani¢ni stravné v polovi¢ni vysi a ve Ctvrtinové vysi, trva — li doba stravena mimo tizemi
Ceské republiky nejméné 6 hodin, aviak alespoi hodinu.

f) Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta stravena mimo uzemi CR méné nez 1 hodinu,
zameéstnanci stravné v cizi mén¢ nepftislusi.

g) Na zadost zaméstnance lze vyplatit stravné v K¢ nebo Vv jiné cizi volné sménitelné
méng, piepoétené dle sménného kurzu devizového trhu vyhlagovaného Ceskou narodni
bankou.

2) Nahrada vydajit za pohonné hmoty

Dohodne-li se zaméstnanec se zamé&stnavatelem, Ze pii zahrani¢ni pracovni cesté pouZije
vlastni silniéni motorové vozidlo (podminkou je sjednané pojisténi vozidla v zahranici),
piislusi mu sazba zakladni ndhrady a ndhrada za spotfebované pohonné hmoty v cizi méné¢ za
km ujeté v zahrani¢i nad 350 km.

3) Vylouceni soubéhu ndahrad poskytovanych v Ceské a cizi méné

Pfi zahrani¢ni pracovni cest¢ je rozhodnou dobou pro vznik naroku na ndhrady
poskytované v cizi méné prechod Ceské statni hranice a pii letecké prepravé odlet a piilet
letadla podle letového fadu. Pokud za dobu zahrani¢ni pracovni cesty stravenou mimo uzemi
CR nevznikne zaméstnanci narok na stravné v cizi méné (¢l. 4, odst. 1), pfipoéte se tato doba
k dobé trvani pracovni cesty na izemi CR.

4) Zahranicni pracovni cesty konané na zdkladé dohod o vidjemné vyméné
zaméstnancu
Zahrani¢nimu zaméstnanci vyslanému do CR na zékladé dohod o vzijemné vyménd
zameéstnancu se poskytuje stravné ve vysi dvojnasobku sazby stanovené v ¢l. III odstavci 3),
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pokud neni v dohod¢ stanoveno jinak. Jizdni vydaje za cesty ze sidla zamé&stnavatele, ktery
zaméstnance vysild na pracovni cestu, do sidla zaméstnavatele v zahrani¢i a zpét hradi
vysilajici zaméstnavatel.

5) Nahrady p¥i pridéleni k vykonu prdce v zahranici
Zaméstnanci s pravidelnym pracoviitdm v zahraniéi piisludi za dny cesty z CR do mista
pravidelného pracovisté a zpét a pii pracovnich cestich v zahrani¢i nahrady jako pfi
zahrani¢ni pracovni cesté. Pokud se zaméstnancem cestuje jeho rodinny pfislusnik (Cl. 2,
odst. 4), lze zaméstnanci poskytnout téz nahrady prokazanych jizdnich, ubytovacich a
nutnych vedlejsich vydaji, které vznikly tomuto rodinnému ptislusnikovi.

CL6
Zavérecna ujednani poskytovani cestovnich nahrad

1) Zalohy:

a) pozada-li zaméstnanec o poskytnuti zdlohy na nahrady, je zaméstnavatel povinen mu
zalohu do vyse predpokladané nahrady poskytnout v hotovosti pfed nastoupenim pracovni
cesty. Vyplacena zaloha ziistdvd aZz do vyuctovani majetkem spolecnosti a je nepfenosna.
Poskytnuté penézni prostfedky nesmi byt pouzity pro kryti soukromych vydajii béhem cesty
nebo pro jiny Ucel nesouvisejici s pracovni cestou.;

b) zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pii zahrani¢ni pracovni cesté zalohu
V cizi méné v rozsahu a ve vysi podle predpokladané doby trvani a podminek zahraniéni
pracovni cesty. Na Zadost zaméstnance muze zaméstnavatel poskytnout zalohu v jiné méné
nez v mén¢ stanovené pro piislusny stat;

¢) pii uréeni korunové hodnoty stravného a ¢astky stravného v dohodnuté méné se pouziji
kurzy devizového trhu a pfepoéitaci poméry vyhlasené CNB a platné v den uréeni vyse
zalohy;

d) podminkou poskytnuti zalohy v cizi méné pro konani zahrani¢ni pracovni cesty je
oznameni této cesty prislusSnému zaméstnanci minimalné 5 dnii pied jejim uskute¢nénim.

2) Vyuctovani

a) kazda pracovni cesta je vykazovana a povolovdna samostatn¢;

b) zaméstnanec je povinen do 10 pracovnich dnii po ukonceni pracovni cesty predlozit
zamé&stnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani pracovni cesty a téZ vratit
nevyuctovanou zéalohu;

c) zaméstnavatel je povinen do 10 pracovnich dnii ode dne pfedlozeni pisemnych dokladt
podle pismene b) provést vyuctovani pracovni cesty a uspokojit naroky zamestnance;

d) zpravu o vysledku pracovni cesty poda zaméstnanec vzdy Gstné

e) castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahrani¢ni pracovni cesté¢ vyssi, nez Cini
naroky zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve mén¢, kterou mu zameéstnavatel
poskytl nebo v méné, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahrani¢i sménil nebo v Ceské
meng;

f) castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahranicni pracovni cesté¢ nizsi, nez ¢ini
naroky zamé&stnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci vzdy v ¢eské meéng;

g) pokud cas straveny na pracovni cesté jinak neZ plnénim pracovnich ukold spada do
pracovni doby zaméstnance, povazuje se za dobu piekdzky v praci na strané¢ zaméstnavatele,
pfi které se zaméstnanci mzda nekrati. Pokud vSak zaméstnanci v disledku zplsobu
odménovani mzda usla, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

h) pracovnépravni vztahy podle tohoto zdkona se tidi zdkonikem prace, pokud neni v této
smérnici stanoveno jinak.



CL7
Stravovani V ramci organizace

kterym MAS Hornacko a Ostrozsko upravuje blizsi organizaci stravovani,
zpusob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem.

Zaméstnanci maji v prub&hu pracovni doby narok na piestavku na obéd, a to v souladu
se Zakonem ¢islo 262/2006 Sh. — Zakonik prace.

Zameéstnanci mohou ke stravovani vyuzit jakékoliv stravovaci zafizeni v misté vykonu
prace.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim stravné vV hodnoté 40 K¢ na den.
Zameéstnanec plati za stravné 20 K¢ a zameéstnavatel poskytuje piispévek 20 K¢.

Nérok na stravné maji zaméstnanci v pracovnim pomeéru i na polovi¢ni uvazek.
Témito podminkami se nefidi zaméstnanci na pracovnich cestach, kterym vznikl narok
na cestovni nahradu.



