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a) Usporadani ucastnika v projektu, jeho vedeni a kliCovy aktéfri

1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a pro¢?

Uvedte, zda nastaveni kompetenci Ridiciho vyboru, pfipadné dal$ich zfizenych pracovnich
skupin, vyhovuje procesu akéniho planovani s cilem tvorby MAP. Uvedte, zda jsou
nastaveny a rozdéleny kompetence mezi jednotlivé éleny Ridiciho vyboru, pfipadné
pracovnich skupin. Uvedte, zda jsou tyto kompetence dostate¢né specifikovany a je patrné,
za co jednotlivi aktéri

zodpovidayji.

Usporadani kompetenci a odpovédnosti v ramci fidiciho vyboru a pracovnich skupin se
ukazalo jako vhodné. V ramci 5 pracovnich skupin jsou povéfeni fizenim asistenti MAP. Pro
kreativitu prace jsou nejvice obohacujici osobni setkani nejlépe funguje PS ZS (souvislost se
zkusenostmi vedouci PS z dalSich projektu, vice ¢lent tymu z mista €innosti PS). Nasleduje
PS MS a PS NNO- vhodna dostupnost schiizek ve Veseli nad Moravou, nejméné Casu
spole¢né pracuje PS zfizovatelé a PS rodice.

Na urovni Fidiciho vyboru je sloZzeni zastupcl také optimalni, nebot jsou zahrnuti zastupci
vSech relevantnich instituci a mohou tak na platformé Fidiciho vyboru prezentovat sva
stanoviska k problematice a na druhou stranu zajidtuji pfedavani informaci smérem k
institucim, které zastupuji. Problémem zUstava ¢asové vytizeni reprezentativnich zastupct v
fidicim vyboru. Za pfinosnou muzeme povazovat snahu nékterych ¢lenu o individualni
pfipominkovani.

2) Jakeé je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a
proc¢? 5

Uvedte, zda je Ridici vybor dostatecné odborné veden a jednani probihaji efektivné. Pokud
Zfizujete i pracovni skupiny, pripadné seminare, workshopy a ostatni informacné vzdélavaci
aktivity, uvedte, zda jsou dostatecné odborné zajistény a jejich realizace je pfinosna pro
proces akcniho planovani s cilem tvorby MAP.)

Pro komunikaci v projektu bylo zvoleno né&kolik komunika&nich platforem. Ustfedni
platformou je osobni setkavani Fidiciho vyboru a v rdmci pracovnich skupin, nasledu;ji
seminafe a exkurze se zastupci ZS, MS a dalSich zainteresovanych stran, jednani s
verejnosti.

Kazda z téchto platforem je vzdy odborné zajisténa minimalné jednim zastupem realizacniho
tymu projektu a dle odborného zaméfeni expertem v diskutované oblasti.

Vedle téchto platforem jsou materialy k diskusi a pfipominkovani, dotaznikova Setfeni

a prezentace vystupu rozesilany elektronickou postou pfislusnym zastupcim a prezentovany
v ramci nove vytvofenych webovskych stranek www.leader.ostrozsko.cz.



Vzhledem k vyuziti riznorodych komunikacnich kanal( a platforem pro diskuzi se jevi
skupinach a v jadru realizaéniho tymu, ktery pfipravuje veskeré podklady a sméfuje dalsi
jednani a aktivity.

3) Co podnikneme pro zlepseni resp. jaké/jaka opatieni u¢inime v oblati personalnich
kapacit projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy budou dokonéena?

Na otazku odpovidejte pouze v pfipadé, pokud v této oblasti identifikujete problémy,
pfipadné nedostatky v provadénych aktivitach. Pokud ano, uvedte, jaka opatieni pfijmete pro
zZlepSeni v oblasti personalnich kapacit, pripadné zlepseni odborného vedeni a rozdéleni
kompetenci v rémci Ridiciho vyboru, pfipadné zfizovanych pracovnich skupin.

V oblasti personalnich kapacit jsme se nesetkali s vaznymi problémovymi situacemi.

Velmi paradoxni situace existuje po kraceni rozpoctu Vybérovou komisi u pozice

.Hlavni manaZzer projektu®, kdy byl zkracen pracovni uvazek o polovinu. Tim padem se nikdo
Z realizaéniho tymu nemuze vénovat realizaci projektu naplno. TFisti se tak pracovni ¢innosti
a zodpovédnost za celkovou realizaci projektu mezi nékolik osob, coz zplsobuje jenom

Za nepodlozené povazujeme téz rozhodnuti Vybérové komise o kraceni odmény u pozice
.Finanéni manazer projektu MAS HaO* kdy doslo ke kraceni ivazku na 0,2, tedy na stejny
uvazek jako u nadeho partnera s finan¢nim pfispévkem MAS Straznicko. Nositelem projektu
je organizace MAS Hornacko a Ostrozsko a logicky tedy vice prace s kompletaci podkladu v
ramci zpracovani zadosti o platbu a zprav o realizaci ma pravé finanéni manazerka této
organizace.

b) Aktivity projektu

1) Jakym zpuisobem v souc¢asné dobé probiha setkavani ,,cleni“ MAP (periodicita,
forma, kdo moderuje)?

Realizaéni tym MAP se setkava pravidelné cca 1 x mési¢né dle potfeby, pfed setkanim
jsou ¢lenam distribuovany podklady k jednani, v pribéhu jednani hlavni manazer
moderuje diskuzi a je zpracovavan zapis, ktery je zasilan ¢leniim realizacniho tymu
nasledné, zaroven jsou zapisy a pfipadné vystupy umistovany na web
www.laeder.ostrozsko.cz .

Pracovni skupiny se setkavaji pravidelné cca 1x za dva mésice dle potfeby, pifed setkanim
jsou ¢lenam distribuovany podklady k jednani, v pribéhu jednani asistenti MAP moderuji
diskuzi a je zpracovavan zapis. Pfitomen je vzdy specialista pro tvorbu strategii, ktery
spolecné s vedoucim moderuje jednani a upfesnuje aktualni informace.

Pracovni skupina zfizovatelé a rodi€e se setkavala velmi nepravidelné.

Ridici vybor se setkava dle potieby cca jednou za 6 mésicu, pfed setkanim jsou clenim
distribuovany podklady k jednani, v prab&hu jednani projektova manazerka moderuje
diskuzi a je zpracovavan zapis, ktery je zasilan ¢lenim fidiciho vyboru nasledné, zaroven
jsou zapisy a pripadné vystupy umistovany na web.

2) Co se nam osvédcilo a pro€¢? Co naopak nefunguje a proc¢?

Uvedte, jaké aktivity se v ramci procesu tvorby mistniho akéniho planu osvéddily, pfipadné
se zdarné zdatrila jejich realizace. V pfipadé druhé podotazky naopak uvedte, jaké aktivity se
béhem realizace ukazaly nefunkénimi, ¢i nespinily planované o¢ekavani). U obou podotazek



uvedte kratké zdivodnéni- hlavni divody, pficiny.)

Osvédcilo se provadét projednani problémud na bazi osobnich setkani (v ramci pracovnich
skupin, formou seminait a exkurzi, pfenosu zkuSenosti mezi pedagogy z jinych region().
Formou osobnich setkani je mozné Iépe formulovat problémy,

prezentovat zkusenosti a formulovat shrnuti.

Osveédcilo se ziskavani zpétné vazby formou dotazniku v elektronické podobé a
inzerovanych formou elektronické posty. Jedna se o pomérné efektivni formu ziskani zpétné
vazby s moznosti dosahu napfi¢ regionem za predpokladu vstficné spoluprace partner(, coz
odpovida situaci

v uzemi.

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatieni u¢inime pro efektivnéjsi
realizaci aktivit projektu? Kdo bude za opatreni zodpovédny? Kdy bude/budou
dokonéena?

V konecné fazi projektu planujeme vyuzit pozitivnich zkusenosti z osobnich diskuzi

k problematice vzdélavani, rovnéz z vyménnych odbornych exkurzi mezi skolami a mimo
region MAP v ramci spoluprace na vymeéneé zkuSenosti a planovani IMAP se zastupci a
pedagogy MAP Praha 7. Planujeme ¢astéji vyuzivat formu sbéru informaci formou (diskuze
se zastupci MS, ZS, dal$ich zainteresovanych osob). Partnerska setkavani budou v riiznych
obménach obsahem navaznych aktivit MAP.

4) Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu OP
VVV/MSMT/Odborného garanta?

Uvedte konkrétni formy podpory, které byste uvitali pfi vécné realizaci projektu od Ridiciho
organu OP VVV, pfipadné MSMT & Odborného garanta (NIDV). Neuvadéjte prosim
problémy projektu, ale poZzadavky na podporu k jejich fe$eni. RO OP VVV uvedené
informace vyuZije pro pripravu nastaveni vyzvy Mistni akcni plany rozvoje vzdélavani Il.)

Uvitali bychom zjednoduseni v ramci metodickych podkladt, vy$Si miru samostatnosti ve
formé pfipravovanych materiald a véasné informovani o pfipadnych doplnénich, zménach.
Dale zjednodusené financovani, rychlejSi proces hodnoceni Zadosti, jasna pravidla ohledné
mzdového ohodnoceni a zohlednéni velikosti Uzemi pfi Skrtech v rozpoctu napf. formou
konzultace pred planovanym kracenim (napf. od urcité vyse).

Uvitali bychom také FAQ k projektovym otazkam-obdoba FAQ na NIDV.

c) Vystupy, o¢ekavané vysledky, udrzitelnost

1) Jaké byly ptvodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy z projektu
MAP?

Uvedte, zda harmonogram zpracovani vystupt odpovida harmonogramu uvedeném

v Zadosti o podporu, pfipadné jaké realné vystupy byly za dobu 12 mésicu realizace projektu
vytvoreny. Pro uplnost prosim uvedte i vystupy, které povaZujete za dulezité pro proces
akéniho planovani a nejsou uvedeny v Zadosti o podporu.)

Harmonogram planovanych vystupl odpovida harmonogramu uvedenému v zadosti. Dafi
se naplfiovat i plivodné planovany rozsah vystupl v podobé analytickych podkladl ke tvorbé
strategie (v€etné aktualniho zmapovani problému uzemi a rozliSeni systémovych a
regionalnich otazek, formulace priorit, cili opatfeni v ramci strategie MAP ORP Veseli nad
Moravou, specifikace aktivit kol a aktivit spoluprace.

2) Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcily a ¢im? Co je
potieba zménit, z jakého dlivodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude
realizovana a kdo bude za ni zodpovédny?



Osveédcily se osobni diskuze k posuzované problematice, sbér dat formou dotaznikovych
Setfeni, e-mailova komunikace, sdileni dat prostfednictvim webovych stranek. V oblasti
zodpoveédnosti je tfeba posilit osobni zodpovédnost nékterych ¢lent RT a PS za miru
spoluprace na tvorbé vystupl projektu. Dale zvysit propagaci projektu v ramci zpravodaju
obci a zpravodaje MAS.

V tomto oddile prosim uvedte vSechny dalsi dilezité informace nebo témata, ktera
povazZujete s ohledem na autoevaluaci projektu za relevantni a nebyla v predchozich
kapitolach doposud obsaZena.

Bude doplnéno v souvislosti s realizaci pilotnich aktivit a motivaéniho setkani.

e) Shrnuti
V této casti uvedte shrnuti prubéhu vnitini evaluace, jakym zptisobem byla realizovana, kdo
do ni byl zapojen, s kym byla diskutovana.

Do zpracovani vnitfni evaluace byli zapojeni ¢lenové pracovnich skupin a ¢lenové
realizacniho tymu. Nejdfive byly v ramci setkani pracovnich skupin diskutovany predloZzené
otazky a nasledné byla zpracovana souhrnna stanoviska k jednotlivym bodim, ta byla
diskutovana v ramci realizaCniho tymu a shrnuta do vysledného dokumentu.
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