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VNITRNI PREDPIS ¢&. 01/2017
INTERNI POSTUPY PRV

»Zpusob vybéru projekti na MAS, FeSeni stiretu zajmi a zaruceni transparentnosti*

1. Identifikace Mistni ak¢ni skupiny

Nazev MAS: MAS Hornacko a Ostrozsko, z.S.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Sidlo: Zamecka 24, 687 24 Uhersky Ostroh

IC: 27016005

Kontaktni tidaje: mas@ostrozsko.cz, mas2@ostrozsko.cz
tel: 724 503 950, 518 323 765

Web: www.leader.ostrozsko.cz

2. Zpusob vybéru projekti na MAS y

Proces hodnoceni a vybéru projektl je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany po pfijeti Zadosti o
dotaci. Cilem je vybrat transparentné¢ kvalitni projekty, které budou napliovat vécné i financni cile
SCLLD.

2.1 Kompetence organiit MAS pfi vybéru projektu — usnasenischopnost

2.1.1 Valna hromada — nejvyss$i organ MAS

Valnou hromadu (dale jen VH) tvofi vSichni partneti MAS, rozdéleni do zdjmovych skupin a jeji
kompetence jsou:

- schvalovani jednaciho tadu a dalSich vnitinich predpist, véetné jejich doplitkti a zmén,

- zodpovida za distribuci vetfejnych financnich prostfedki a provadéni SCLLD v izemi piisobnosti
MAS - schvaleni SCLLD,

- schvaleni zptisobu hodnoceni a vybéru projektll, zejména vybérova a bodovaci kritéria pro vybér
projekta.

Valna hromada je usnasenischopnd, pokud vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani o vybéru projekti nalezi nejméné 50
% hlast partnertm, ktefi nezastupuji vetrejny sektor.

2.1.2 Programovy vybor — rozhodovaci organ

Kompetence Programového vyboru (dale jen PV):

- schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

- vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zéklad¢ navrhu Vybérové komise.

Programovy vybor je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lent. Pii
rozhodovani o vybéru projektti nalezi nejméné 50 % hlast ¢lentim, ktefi nezastupuji vefejny sektor.
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2.1.3 Vybérova komise — vybérovy organ

Kompetence Vybérové komise (déale jen VK):

- predvybér projektti na zaklade€ objektivnich kritérii

- navrh jejich potadi podle pfinosu k plnéni zdméri a cild SCLLD.

Vybérova komise je usnaSenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové s nadpolovicni vétSinou vSech
hlast. Pfi rozhodovani o vybéru projekti nalezi nejméné 50 % hlast partnerim, ktefi nezastupuji
vetejny sektor.

2.1.4 Kontrolni a revizni komise — kontrolni organ

Kontrolni a revizni komise je tii ¢lennd a do jejich kompetenci spada:

- zodpoveédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a napliiovani cilt
stanovenych v SCLLD),

- zpracovani indikatorového a evalua¢niho planu SCLLD a jeho predkladani Programovému vyboru
ke schvaleni

Kontrolni a revizni komise je usndSenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend.
Pocet hodnotiteli

Ptijaté projektové zadosti, které prosly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, hodnoti 9
clenny vybérovy organ — Vybérova komise. Pfedseda VK svola zasedani VK, na kterém budou
projektové zadosti rozdéleny mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoslo ke stietu zajmil a aby
kazdy projekt byl hodnocen nejméné tfemi ¢leny VK. Kazdy ¢len VK podepise Cestné prohlaseni o
nepodjatosti (Pfiloha Vnitiniho predpisu) vuci projektim, které mu byly pfidéleny k posouzeni.
Hodnotiteliim bude zajisténa administrativni podpora pfi samotném hodnoceni ze strany kancelare
MAS.

2.2 Postupy pierozdéleni alokace

U zadosti, které prosly kladn¢ administrativni kontrolou a kontrolou piijatelnosti, provede Vybérova
komise MAS za kazdou Fichi bodové hodnoceni. MAS HaO maé pro kazdou Fichi pfedem stanovena
preferencni kritéria a ke kazdému kritériu ma pfitazenou hodnotici skalu. Preferen¢ni kritéria
schvaluje Valna hromada. Je vytvoien Seznam podpofenych a nepodpoienych projektt, véetné
oznaceni tzv. hranicniho projektu a je navrzen mozny postup pierozdéleni alokace.

Postup prerozdéleni alokace se fidi témito zasadami:
1) Bude se respektovat poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.

2) Musi se respektovat alokace stanovena na jednotlivé Fiche. Alokace se miize nedoCerpat v pfipadg,
ze nebylo podano dostatek projektt, které splnily kritéria pfijatelnosti.

3) Programovy vybor miize pfesunout nevycerpanou alokaci z jedné Fiche do druhé ¢i dalsich (v
ramci dané vyzvy).

4) Vybérova komise provede navrh rozdéleni alokace timto zptisobem:
a. Podpofeny jsou nejprve projekty, které ziskaji v dané Fichi nejvice bodu a beze zbytku napliu;ji
stanovenou vysi alokace.
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b. Jestlize se predpokladana alokace jedné nebo vice Fichi nevycerpa (pozadavek o dotaci je mensi nez
alokace), ptesune se do spolecného ziistatku.

c. Jestlize se predpokladané alokace jedné Fiche nedocCerpa (pozadovana vysSe dotace projekti na
dalsich mistech pfesahuje stanovenou alokaci), piesune se do spole¢ného ztistatku.

5) Rozdéleni spolecného zlstatku do Fichi se bude fidit dle nasledujicich kritérii:

I. zvyhodnén je tzv. hrani¢ni projekt, tedy projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané
Fichi a zaroven spliiuje minimalni stanovenou vysi bodd,

II. zvyhodnén je projekt, ktery napliiuje monitorovaci indikator CLLD — Pracovni mista vytvofena v
ramci podpofenych projekti,

II1. zvyhodnén je projekt, ktery napliiuje financni plan strategie,

IV. zvyhodnén je zadatel, ktery jesté nebyl podpoten v ramci CLLD.

6) V piipad¢ stejného bodového zisku projektti budou rozhodovat tato kritéria v uvedeném poradi:
1. zvyhodnén je projekt s nejnizsimi zptisobilymi vydaji, ze kterych je stanovena dotace.

7) Predlozeny navrh Vybérové komise schvaluje Programovy vybor na svém jednani. Pokud neni
schopny usnasenischopnosti, je vyb&r postoupen na Valnou hromadu MAS.

MAS zveiejni na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci,
véetné jejich bodového zisku. MAS zvetejni seznam nejpozde€ji do 5 pracovnich dnti od vybéru
projektu.

3. Stiet zajmu pii vybéru projekti a schvaleni vybéru

3.1 Definice stietu zajmi

Naftizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stfet z4jmu pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2
nasledujicim zptisobem:

., 1. U¢astnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spraveé, véetné
PpFipravy na tuto cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést

jejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmii dochazi, je-li z rodinnych divvodit, z ditvodii citovych vazeb, z
diivodii politické nebo narodni spriznénosti, z ditvodit hospodarského zdajmu nebo z ditvodi jiného
spolecného zdajmu s prijemcem financnich prostredkii ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

3. 2 Reseni stietu zajmu

3. 2. 1 Nastaveni procesu v MAS

MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajmi. Na zasedani Vybérové komise (dale jen VK) se
rozdeli projektové zZadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoslo ke stfetu zajmu a aby kazdy
projekt byl hodnocen nejméné tiemi ¢leny VK. Kazdy &len VK podepise Cestné prohlaseni o
nepodjatosti (Piiloha Vnitiniho piedpisu) vici projektiim, které mu byly
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pridéleny k posouzeni, aby se piedeslo stietu zajmu a byla zaru€ena nestrannost a nepodjatost v
procesu hodnoceni. Osoby, které jsou ve vztahu k ur¢itému projektu ve stfetu zajmt, se nesmi podilet
na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekti, které byly pfijaty v dané Fichi. Vybér
projektd a konecné schvaleni vybéru projekti za MAS je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery musi
obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikli
(vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), piehled hodnocenych projektt a jejich bodové hodnoceni
(v€etné zdivodnéni ke kazdému projektu).

Posuzovat a kontrolovat, zda se v ptfipadé konkrétniho projektu nejedna o stfet zajmil, budou ze vSech
dostupnych zdroju pracovnici kancelaie MAS — vedouci pracovnik pro CLLD a administrativni
pracovnik MAS. Pracovnici MAS, ktefi se podileji na poradenstvi, kontrolach, administraci ¢i se jinak
ucastni procesu vybéru projektt, se nepodileji na zpracovani projektti do vyzev MAS Horiidcko a
Ostrozsko.

3. 2. 2 ProhlaSeni o neexistenci stietu zajmi

Kazda osoba, ktera se tiCastni administrativnich kontrol, kontroly pfijatelnosti, bodovani, navrhu,
vybéru a schvalovéni projektt — tedy ¢lenové organti a zaméstnanci MAS, podepise Cestné
prohlaseni o nepodjatosti (Pfiloha Vnitiniho ptedpisu) pied kazdym procesem vybéru a schvalovani
projektt (tzn. pti kazdé vyzve). V piipade, kdy nektery ze ¢lent orgdnu MAS oznami, ze by mohl byt
ve stretu zajmu vici nékterému z projektl, o kterém se hlasuje, nebude se v rdmci dané Fiche i¢astnit
hlasovani o vybéru projekta.

3. 2. 3 Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Pracovnici kancelafe MAS, jakozto odpovédné osoby zajisti a zkontroluji, ze Cestné prohlaseni o
nepodjatosti podepsaly vSechny osoby, kterych se administrativni kontroly, kontroly pfijatelnosti,
bodovani, navrh, vybér a hodnoceni projekti tyka. Veskera dokumentace se bude evidovat a
archivovat spolu s veskerymi dokumenty tykajici se dané vyzvy. Kontrolu prohlaseni pracovnikt
MAS provedou ¢lenové VK.

Mechanismy ,,ex post™ budou zaméfeny na piezkoumani prohlaSeni o nepodjatosti a neexistenci stfetu
zajmu s ohledem na zjisténé informace:

a) vn&jsi informace (tj. informace o potencialnim stietu zajmi poskytnuté vnéjsSimi stranami, které
nemaji zZadnou vazbu na situaci, pii které dany stiet zajmi vznikl),

b) kontroly provadéné za situace, pii niz existuje vysoké riziko stéetu zajmi, na zakladé vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signald (viz bod 3.2.5.),

c¢) namatkové kontroly.

V ptipadé prezkoumani Cestného prohléseni o nepodjatosti bude vytvoren zapis (jako souéast zapisu z
jednani VK) o této skute¢nosti, kde bude uvedeno, na zakladé ¢eho byla vybirana k ptrezkoumani a na
zaklad¢ jakého podkladu nebo podnétu byla nasledné piezkoumana.

3. 2. 4 Népravna opatieni

Pracovnici kancelafe MAS, jakozto odpovédné osoby provedou napravna opatieni pro feseni
vzniklych situaci v procesu feSeni stietu zajmd.

Postupy a napravna opatreni k nasledujicim bodim:
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a) Pokud se prokéze, ze ke stfetu z4jmi doslo, bude svolana Vybérova komise a pfedmétny projekt
bude nove hodnocen, pfi¢emz o udéleném poctu bodl rozhodne usneseni Vybérové komise. Pokud
bude prokazan stiet zajmil i pies podpis Cestného prohlaseni o nepodjatosti budou lenové organt
MAS neprodlen¢ odvolani a na nejbliz§im zasedani VH MAS bude zvolen novy ¢len VK. O této
skute¢nosti bude informovana také Kontrolni a revizni komise MAS, které je vyhrazena kontrola
dodrzovani metodiky zplisobu vybéru projekti.

b) Postoupeni dané véci odpoveédnému organu (SZIF), zejména navrh na feSeni dopadl na projekty
kone¢nych zadateld.

3. 2. 5 Ptiklady varovnych signald, které mohou pomoci urcit situace, pfi nichz dochézi ke sttetu
zajmu
e Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit piedloZené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba,

e Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢leni VK a PV,
e Zadatel je v piibuzenském vztahu se ¢lenem VK nebo PV,

e Podeziela snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméieni na jeden
subjekt/skupinu subjektit).

4. Zarudeni transparentnosti

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentt (zakonti, pravidel, metodik, pokynit)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a
zptistupnéni relevantnich udaji, tak aby byl zajistén rovny piistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.

5. Zavére€na ustanoveni

Interni postupy se tidi Pravidly pro operace 19 a 19.2.1, kterd jsou pro n€ zavazna. V ptipad¢, ze dojde
k nesouladu mezi Internimi postupy a Pravidly, postupuje se dle téchto Pravidel.

Schvéleno Programovym vyborem MAS Horiiacko a Ostrozsko z.s., dne 10.7.2017.

Mg r. Vlast|m|| Digitalné podepsal Mgr. Vlastimil
. Vanék
Vanék Datum: 2017.07.12 16:15:16 +02'00'
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Priloha:
CESTNE PROHLASENI O NEPODJATOSTI CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Mistni akéni skupiny MAS Horiiacko a Ostrozsko, z.S.
Realizace Strategie CLLD MAS Hornacko a Ostrozsko, z. s.

Definice stifetu zajmi

Natizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stiet zajmu pro Gcely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zpisobem:

., 1. Ucastnici financnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spraveé, véetné
PpFipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
Jjejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmii dochazi, je-li z rodinnych ditvodit, z ditvodii citovych vazeb, z
duvodii politické nebo narodni spriznénosti, z ditvodit hospodarského zajmu nebo z divodii jiného
spolecného zdajmu s prijemcem financnich prostiedkii ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Svym podpisem:
- Prohlasuji, Ze si nejsem védom(a), Ze bych se ocitl(a) v potencialnim/skutec¢ném stietu zajmul v
souvislosti s vybérem a schvalenim projekti, o které se jedna,

Pti skuteéném stietu zajmu dochazi ke stietu mezi tkoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy

¢lena organu MAS, pii némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né
ovlivnit vykon jeho ukolil a povinnosti v daném orgdnu MAS.

Potencialnim stietem zajmu je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové
povahy, ze by vznikl stiet zajmu.

- Zavazuji se, ze v ptipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmu,
nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto skute¢nost
odpovédnému organu; do doby rozhodnuti tohoto organu bude pozastavena veskera v dané véci,

- Prohlasuji, Ze jsem si védom(a) disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni,

- Potvrzuji, ze vSechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v divérnosti, zachovam
mlcenlivost o osobnich tidajich a o bezpecnostnich opatienich, jejichz zvetejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich udaji, dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich tdaji a o zméné
nékterych zakont, (napf. nezvefejnim zadné divérné informace, které mi budou sdéleny nebo které
zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Zejména souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v
diveérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i
pripravim v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto informace a
dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné treti
strané. RovnéZz souhlasim, ze si neponecham kopie zadnych pisemnych informaci, které mi budou

poskytnuty).
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- Potvrzuji, ze jsem projekt hodnotil(a) objektivné, nestranné a nepodjaté s vyuzitim vSech svych
znalosti a s patfi¢nou peclivosti. Prohlasuji, Ze nejsem ve stfetu z4jmu vii€i zadateli, nejsem partnerem
ani nejsem v zddném smluvnim svazku se zadatelem. Na vypracovani tohoto projektu jsem se
nepodilel(a) a v ptipadé€, ze projekt bude podpoien, nebudu se podilet na jeho realizaci. Zavazuji se
zachovavat mlc¢enlivost o vSech udajich a skute¢nostech, které jsem se pii hodnoceni dozvédel(a).

Vyzva MAS Hornacko a Ostrozsko, z. s. ¢. 1

Fiche: F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8

Jméno a piijmeni €lena VybEroveé Komise: .......ccovevreiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienieneenee.
Datum narozeni élena VYbE€roveé KOmise: .......ccvvuveiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiniueeee.
Pozice v zastupujici organizaci nebo funkce v MAS: ...ciiiviiiiiiiiiiiiiiiiiniiieiiieiiinisercnnenn

Nazev zastupujici OrganiZace: .....cevvieiiiniiieiiiniiieiietieetssrsinsssnrsensosnsssssnssssssssssansossses

1T 1 0]

Ve Veseli nad Moravou, dne .......cceeveeeennnenes
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