DOTAZY A ODPOVEDI- PRORODINNA OPATRENI

Je moiné hradit z pfimych nakladd kurz prvni pomoci pecujicich osob, které se budou na
taborech starat o déti?Ano, kurz prvni pomoci Ize hradit z projektu. V praxi by tak méla byt
vyskolena jedna z pecujicich osob o déti.

Je povinnost mit na pfiméstském tabore zdravotnika? Pokud ne, je mozné si ho v ramci
pfimych nakladt zahrnout do projektu? Povinnost zdravotnika na pfiméstském tabofe
nevyplyva z Zadného legislativniho predpisu.Do pfimych nakladd v projektu lze zdravotnika
zahrnout pouze v pfipadé, Ze je zaroven pecujici osobou (= fyzickd osoba, kterd je v
zékladnim pracovnépravnim vztahu s poskytovatelem a ktera vykondava ¢innost pfimo
plsobici na dité spocivajici v hlidani a péti o dité).

MiZe osoba starsi 15- ti let (pf. 16 let) byt pecujici osobou o déti na tébofe, zaméstnana
formou DPP?Ano mdzZe. Prijemce se musi pfi uzavirani smluv Fidit pFislusnymi §Zéakoniku
prace a Obcanského zakoniku tykajici se prace mladistvych a nezletilych, ktefi dovrsili
patnacti let a ukongili povinnou $kolni dochazku.

Je moZné v ramci hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti vyzvat Zadatele na tpravu
rozpoctu? Napf. V rozpoctu bude vybaveni na tdbor — 50 ks, celkem za 100 tisic, ale tato
poloZka nebude rozepsand ani v rozpoctu ani v popisu nékladd u aktivit. Toto v ramci
hodnoceni projektu nelze, Zadatel nemuze v této fazi jiz Zadost upravovat. Ale MAS mize pfi
svém hodnoceni stanovovat podminky realizace — napf. kraceni rozpoc¢tu (dale viz. Prirucka
pro MAS). Stanovené podminky realizace pak musi Zadatel splnit pfed vydanim pravniho aktu
(rozhodnuti o poskytnuti dotace). Déle, mate pravdu, Ze kaZda rozpoctova polozka by méla
byt navdzana na popis aktivit, méla by byt jasna jeji potiebnost a nezbytnost pro realizaci
projektu a také jeji hospodarnost — méla by byt odlvodnéna a podloZend vyse ceny (napf. u
dopravy vymezeny pocet km a dalSi parametry a cena podlozend napf. prizkumem trhu).
Pokud nékteré tyto Gdaje v Zzadosti chybi, je na hodnotitelich MAS, jak Zadost posoudi, zda Ize
Gdaje napf. dovodit na zdkladé vlastniho srovnani s cenami obvyklymi a zda tak ucini, nebo
rovnou navrhnou kraceni rozpoctu (podminku realizace). Podminky realizace muze pak také
stanovovat fidici organ, pokud nebude doloZena potfebnost, efektivnost a hospodarnost
jednotlivych poloZek rozpoctu. MAS by se méla snazit predchazet vyse popsanému pfipadu
svou praci se Zadateli pfed podanim Zadosti — napf. na seminarich pro Zadatele.

Pokud se Gcastnice zacastni vzdélavani pecujici osoby ($koleni) a ziskd kvalifikaci, ale poté
nenastoupi, jedna se o nezplsobily vydaj projektu? Ano, vydaj je nezpisobily. Zadatel méze
této situaci pfedejit tim, Ze si U€astnika kurzu zavazek nastoupeni, v pfipadé, Ze nenastoupi,
mZe v zavazku uvést napf. povinnost kurz uhradit.

Musi nazev poloZky na uctence (i fakture) doslova souhlasit s ndzvem polozky rozpoctu? Ne
nemusi, musi byt viak zfejmé, Ze do dané polozky rozpocCtu patfi.Napf. na uétence jsou
pastelky, vodovky a kapitola rozpoctu se nazyva ,Vytvarné potieby” — toto je v pofadku.

U rozvedenych rodicli se do indikatoru 6000 zapocitavaji oba rodi¢e? Do indikatoru se
zapocitava pouze jeden rodi¢. U doloZeni stfidavé péce lze zapoditat do indikdtoru 60000 oba
rodice.

Jak je to s doloZenim zaméstnani unezaméstnanych osob a u osob na matefské dovolené?
Prorodinna opatfeni jsou zamérena na podporu osob pecujicich o malé déti, které jsou



v pracovnépravnim vztahu, studuji nebo se G¢astni rekvalifikace, nebo jsouv evidenci ufadu
prace a aktivné hledaji zaméstnani, nebo se jedna o osoby vracejici se na trh prace po
MD/RD. Je tedy potieba dolozit potvrzeni o pracovnépravnim vztahu, o studiu ¢i G¢asti na
rekvalifikaci, nebo o vedeni v evidenci Gfadu prace. Rodic vracejici se na trh prace po
materské dovolené je stale v pracovnim poméru, nemél by tedy byt problém s dolozenim
potvrzeni o pracovnépravnim vztahu.

Jakd muzZe byt vy3e Gvazku u zaméstnavatele a pro projekt? Pracovni tivazky zaméstnance se
nesmi pfekryvat a neni moiné, aby byl placen za stejnou préci vicekrat. Uvazek osoby, u
které je odmérniovani i jen ¢dstecné hrazeno z prostfedki projektu OPZ, miize byt maximalné
1,0 dohromady u v3ech subjektl (pfijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu (tj.
soucet veskerych tvazk( zaméstnance u zaméstnavatele/( véetné pfipadnych DPP a DPC
nesmi pfekroCit jeden pracovni tvazek), a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do
realizace projektu OPZ. (Pfi ovéfovani dodrzeni pravidla se vychazi z textd véech pracovné
pravnich vztahi platnych v dobé realizace projektu, véetné téch, které byly uzavieny pred
zahdjenim realizace projektu).

Jakeé jsou hygienické poZadavky na pfiméstsky tabor? Pofadatel je povinen zajistit vyhovujici
podminky pro pobyt déti v misté konani tabora vyplyvajici, stejné jako pro jiné détské tabory,
ze zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich pfedpisti.

MuZe byt aktivita vzdéldvéni pecujicich osob realizovana jako samostatny projekt?Projekt
nemuZe byt postaven vyhradné na aktivité vzdélavani pecujicich osob. Musi mit pfimou
vazbu na projektem deklarované pracovni uplatnéni (napf. zaméstnani u partnera
projektu).Projekty zaloZené pouze na rekvalifikacich a daldim vzdélavani bez pfimé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace nejsou z vyzvy &. 047 podporovény.



