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VYROCNI ZPRAVA 2014

MAS

HORNACKO A OSTROZSKO, o.5.

Mistni akc¢ni skupina Hornacko a Ostrozsko, o. s.

Obganské sdruzeni bylo zaregistrovano Ministerstvem vnitra CR dne 14. 12. 2005 pod ¢&islem
jednacim VS/1-1/62589/05-R na zaklad¢é podani piipravného vyboru MAS ze dne 16. 11. 2005.

Sidlo: Zamecka 24, 687 24 Uhersky Ostroh

Provozovna: namésti Miru 667, 698 01 Veseli nad Moravou (od 1.1.2014)

IC: 270 16 005

Tel.: +420 518 323 765

Mobil: +420 724 503 950, +420 725 762 720

E-mail, web: mikroregion@ostrozsko.cz, mas2@ostrozsko.cz, www.leader.ostrozsko.cz
Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s., pobo¢ka Veseli nad Moravou ¢. 0. 35-4627250247/0100
MAS Horiacko a Ostrozsko vznikla za Ucelem vytvofeni spolecné strategie trvale udrziteln¢ho
rozvoje a jeji implementace za pouziti podpory vS§ech moznych prostfedki kraje, statu, EU a jinych.
Cinnost MAS vychazi z Narodniho strategického planu rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013
a Programu rozvoje venkova 2007-2013. Tyto dokumenty umoziuji mimo podpory zemédelstvi a
kvality zivota na venkoveé také rozvoj partnerstvi Leader.

Region MAS Horlacko a Ostrozsko se nachézi v jihovychodni ¢asti Moravského Slovacka, na ¢asti
okrestt Hodonin a Uherské Hradisté. Jizni cast regionu kopiruje statni hranici se Slovenskem,
Vv dostupné vzdalenosti je také tizemi Rakouska.

MAS Horndcko a Ostroisko sdruiuje celkem 18 obci. 6 obci Zlinského kraje a 12 obci
Jihomoravského Kraje a pokryva vétsinu vzemi Mikroregionu Ostrozsko- Veselsko a Mikroregionu
Horndacko (bez obce Tasov) viz tabulka 1.

Do MAS spada katastralni uzemi téchto obci a mést:

OstroZsko: Uhersky Ostroh, Hluk, Ostrozska Novd Ves, Blatnice pod Sv. Antoninkem, OstroZska
Lhota, Borsice u Blatnice, Blatnicka, Veseli nad Moravou

Horiidcko: Velka nad Velickou, Lipov, Louka, Nova Lhota, Hruba Vrbka, Javornik, Suchov, Kuzelov,
Mala Vrbka.

Mésto Kunovice
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Rozloha regionu je 328,77 km?, hustota obyvatel 100,49 obyvatel/ km? a po€et obyvatel MAS 42
580. Katastralni izemi MAS je znazornéno na mapé 1.
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JAKY BYL ROK 2014

1. Clenska zakladna

V roce 2014 ¢lenska zakladna MAS dosahla celkovy pocet ¢lent 33. V roce 2014 doslo k revizi
Clenské zakladny. Na vlastni Zadost vystoupilo z ¢lenské zakladny MAS za neziskovy sektor Centrum
oteviena Skola - Ostrozskd Lhota. Dale na vlastni Zadost odstoupila z ¢lenské zdkladny MAS za
podnikatelsky sektor firma Tilling c.z. - Uhersky Ostroh. Pani Lenka Buranova jako zastupce firmy
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Tilling c.z. pozadala o vstup do ¢lenské zakladny jako fyzicka osoba za podnikatelsky sektor. Na
vlastni zadost vystoupila z ¢lenské zakladny taktéz Obchodni hospodéisk4d komora Hodonin. Zastupce
OHK Hodonin pan Svihel pozadal o vstup do &lenské zakladny MAS jako fyzickd osoba za
podnikatelsky sektor.

Novym ¢lenem se na vlastni zadost stala pani Hana Habartova, zapsana jako fyzickd osoba za
podnikatelsky sektor.

Spolek Kostyt z Hluku pozadal o zménu v zastupovani v ¢lenské zakladné MAS. Novym zastupcem
byl povéren €Elen spolku pan Tomas Vavra.

Z dtvodu umrti dvou ¢lend ¢lenské zakladny MAS (pana Ivana Klaudy - zastupce neziskového spolku
Hastera, Uh. Ostroh a pana Frantiska Nes$pora — zastupce neziskového spolku CSV, Ostrozska Nova
Ves) bylo nutné povéfit v zastupovani jiné ¢leny spolkii. Novy zastupcem neziskového spolku Hastéra
byl navrzen pan Radek Nozi¢ka a novym zastupcem neziskového spolku CSV byl navrzen pan Ing.
Milos Valenta.

Rozhodujici pfevahu v nejvy$§im organu MAS maji Clenové ztad podnikateli a neziskovych
organizaci (64%) vefejna sprava je zastoupena v mensi mite (36 %).

SloZeni ¢lenské zakladny bylo v roce 2014 nasledujici: 12 obci, 11 podnikatelskych subjekti a
10 nestatnich neziskovych organizaci.

2. Organy MAS a zaméstnanci MAS

a) Valna hromada ¢lent obéanského sdruZeni

je nejvyssim organem MAS a tvofi ji vSichni ¢lenové MAS. SloZeni v roce 2014:

Predseda MAS - Mgr. Vlastimil Vanék

Mistopredseda MAS — Ing. Jiri Prasek

Ostatni_¢lenové MAS - Stanislav Ture¢ek, Mgr. Antonin Okénka, Alena Vyskocilova, Anna
Vasicova, Antonin Jelének, Toma§ Vavra, Vladimir Svihel, Milan Svréek, Frantisek Kiivak, Ing. Jifi
PSurny, Jarmila Hruskova, Miloslav Jagos, Ing. Antonin Koltich, Marie Petri Dis., Radek Komarek,
Alena Cichova, Bohuslav Vavra, FrantiSek NeSpor (Ing. Milo§ Valenta), Ivan Klauda (Radek
Nozicka), Vit Hrabal, Lenka Buranova, Miroslav Malts, Antonin Kalny, Marie gpirudové, Ing. Ivana
Majickova, Ing. Milo§ Kozumplik, Miroslav Kuiimsky, Jan Hozak, JUDr. Stanislav Prasek, Karel
Janik, Hana Habartova.

Valnou hromadu svolava minimalné jedenkrat roéné manazer, a to pisemnymi pozvankami. VH ma
ve své kompetenci:

pripravu zaméri a strategii

schvaluje vybér projektd zadateli vcetné rozsahu jejich financovani statni dotaci,
predlozenych valné hromadé Programovym vyborem

schvalovani stanov MAS, jejich dopliikti a zmén

voli organy sdruzeni

jmenuje Manazera a Ugetni

projednava zpravy o hospodareni a ¢innosti MAS za uplynuly rok, schvaluje rozpocet a plan
¢innosti na dalsi obdobi

rozhoduje o vylouceni ¢lena z MAS

rozhoduje o zruseni MAS a zpuisobu likvidace jejiho majetku

VV VYVVY VYV
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» dalsi rozhodnuti, které stanovi zakon nebo tyto stanovy nebo ktera se zdsadnim zplsobem
tykaji ¢innosti MAS

b) Programovy vybor MAS

vykonny organ sdruzeni je 6-Clenny. SloZeni v roce 2014: Alena Vyskoc¢ilova, Anna Vasicova, Ing.
Libor Zlomek, Alena Cichova, Bohuslav Vavra, Ing. Jifi Prasek.
Podili se na ptipravé SPL. Mezi dalsi ¢innosti patfi:

» hodnoceni kritérii piijatelnosti

» schvalovani vybéru projekti provedenych vybérovou komisi a schvaleny vybér predava ke
schvaleni valné hromad¢, pfip. neschvaleny vybér piedava zpét vybeérové komisi se svymi
pripominkami k doplnéni

» provadi dalsi souvisejici ¢innosti

c) Vyvbérova komise MAS

je organem MAS, ktery tvofi 9 ¢leni MAS. SloZeni vroce 2014: Mgr. Vlastimil Vangk, Ing. Jifi
PSurny, Marie Petrti, FrantiSek Ktivak, Jarmila Hruskova, Vladimir Svihel, Vit Hrabal, Antonin
Okénka, Antonin Jelének.

Do ptisobnosti vybérové komise patii zejména:

» hodnoceni a vybér projekti predlozenych Zadateli
» predkladani vybranych projekti ke schvaleni programovému vyboru
» provadi dalsi souvisejici ¢innosti

Clenové vybérové komise jsou voleni na jednani valné hromady a jejich jmenovani musi byt
odhlasovano nadpoloviéni vétSinou.

d) Monitorovaci vybor

je odbornym organem spolecnosti a je slozen ze tii ¢lend.
Slozeni v roce 2014: Stanislav Turecek, Ing. Libor Zlomek, Alena Cichova

Mezi ¢innosti vykonavané monitorovacim vyborem patii:

dozor nad realizaci SPL

kontrola dodrzovani pravidel pro administrativni proces s diirazem na hodnoceni a vybér
projekta

pomoc s pripravou zadosti Zadateliim

kontrola pInéni podminek provadénych projekti

provadéni kontrol realizace projektt

zpracovava podklady pro jednani monitorovaciho vyboru

VVVY VYV

e) Hlavni manaZer MAS: Jana Bujakova

je opravnény jednat za sdruzeni v rozsahu vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi statutarni
zastupci MAS, a to zejména jednat v administrativnich zalezitostech sdruzeni. Do jeho naplné prace
spadaji tyto ¢innosti:
jedna za sdruzeni s partnery sdruzeni
koordinuje aktivity sméfujici k prohloubeni spoluprace v regionu
koordinuje aktivity v oblasti cestovniho ruchu v regionu
zajiStuje poradenstvi pro partnery sdruzeni
zajistuje vzdélavani pro partnery sdruzeni
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zastava funkci tiskového mluvciho sdruzeni

zajist'uje spolupréci se statni spravou a samospravou

zajist'uje lobbing ve prospéch sdruzeni a regionu Horiacko a Ostrozsko
koordinuje ¢innost monitorovaciho vyboru

pfipravuje navrh rozpoctu sdruzeni

navrhuje personalnim slozeni sdruzeni

prijima zadosti a provadi administrativni kontrolu téchto zadosti

Je jmenovan valnou hromadou, neni ¢lenem MAS, ma pouze hlas poradni.

YVVVVYVYVY

) Projektovy manazer MAS: Pavlina Bujakova

Zpracovava administraci projekta predkladanych na MAS. Poskytuje poradenstvi potencionalnim
zadateliim, spolupracuje na dal§im rozvoji a propagaci organizace.
Projektovy manazer je podiizen hlavnimu manazerovi MAS. Projektovy manaZer neni clenem MAS.

g) ManaZer SCLLD: Ing. Bronislava Hajkova
Vyhledava a zpracovava podklady pro Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD).
Jedna se o uceleny rozvojovy dokument, ktery se vztahuje na izemi MAS. Manazer SCLLD neni

¢lenem MAS.

h) Uéetni MAS: Iva Cechovi (do Fijna 2014), Vlasta Motlikova (od Fijna 2014)

Mezi priority organizace patii i profesionalni a bezchybné vedeni ucetnictvi. Chod organizace je z

90 % dotovan z programu Leader. Organizace je povinna podle jednotlivych etap predkladat ke
kontrole veskeré ucetni doklady na RO SZIF. Od fijna roku 2014 vykonava funkci externi ucetni MAS
pani Vlasta Motlikové na zédkladné Smlouvy o dodavce sluzeb. Uéetni neni &lenem MAS.

3. Strategicky plan Leader v roce 2014

Dne 20. 5. 2008 byla MAS Horiiacko a OstroZsko vybrina Ministerstvem zemédélstvi CR
v prvnim kole mezi 48 MAS z celé CR, které uspély se svoji Zadosti o realizaci tzv. Strategického
planu Leader. To znamena, ze MAS ziskala az do roku 2013 finan¢ni prostfedky, kterymi bude
napliiovat sviij strategicky plan.

Principy, které jsou pro filozofii LEADERu charakteristické a které predstavuji
kvalitativné vys$Si troven politiky regionalniho rozvoje, kladou zasadni dtraz na
planovani a realizaci rozvojovych projekti na nejniz§i moZné urovni — v konkrétnich
mikroregionech.

Cilem programu Leader MAS Horiiidcko a OstroZsko je propojeni obnovy rozvoje vesnic
s podporou cestovniho ruchu, podporou mistnich produkti a lidovych tradic. Cely grantovy
program je posilen horizontalnim inova¢nim piistupem, ktery bude mit za cil zachranit lidové
tradice, napft. slovacky tanec verbuiik.

Vize MAS Hornacko a Ostrozsko je FeSena prostiednictvim 7 dota¢nich opati‘eni:

FICHE 1 - PODPORA CESTOVNIHO RUCHU - UBYTOVANI A SPORT je v souladu
s OSOU Ill. — Kvalita zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodaftstvi venkova PRV
CR 2007-2013
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FICHE 2 - ZLEPSENI DOPRAVNI A TECHNICKE INFRASTRUKTURY A VZHLEDU
OBCI je vsouladu sOSOU IIl. — Kvalita zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace
hospodafistvi venkova PRV CR 2007-2013

FICHE 3 - OBCANSKE VYBAVENI PRO DETI A MLADEZ je v souladu s OSOU l11. — Kvalita
zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodarstvi venkova PRV 2007-2013

FICHE 4 — OCHRANA A ROZVOJ KULTURNIHO DEDICTVi VENKOVA je v souladu
s OSOU IlI. — Kvalita zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodarstvi venkova PRV
CR 2007-2013

FICHE 5 - PODPORA DROBNYCH VYROBCU MIiSTNICH PRODUKTU je v souladu
s OSOU I. — Zlepseni konkurenceschopnosti zeméd¢lstvi a lesnictvi PRV CR 2007-2013

FICHE 6 - PODPORA ZEMEDELSKYCH PODNIKATELU je v souladu s OSOU I. — Zlepsent
konkurenceschopnosti zeméd¢€lstvi a lesnictvi PRV CR 2007 -2013

FICHE 7 - PODPORA DROBNYCH PODNIKATELU je v souladu s OSOU I11. — Kvalita Zivota
ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodafstvi venkova PRV CR 2007 -2013

3.1. Strednédobé hodnoceni SPL

Sebehodnoceni ¢innosti MAS Horiacko a OstroZsko:
Prvni hodnoceni bylo provadéno na zakladé dotaznikového Setfeni mezi ¢leny MAS k datu 16.6.2011.

Druhé hodnoceni bylo provadéno na zakladé dotaznikového Setfeni mezi ¢leny MAS a vSemi
pusobicimi subjekty ( podnikatelé, neziskovy sektor, vefejny sektoru) k datu 30.6.2014.

Mistni akéni skupina se pfi napliiovani svého strategického planu LEADER neomezovala pouze na
jeden typ aktivity, ale snazila se své Usili diverzifikovat do vice Cinnosti, které nejenze sméfovaly

K plnéni cili SPL, ale soucasné odpovidaly moznostem a finan¢nim, lidskym a odbornym kapacitam
mistni akéni skupiny.

Dodrzovani tohoto zakladniho ramce se pak odrazilo v tom, Ze Zadna z aktivit nemusela byt pred¢asné
ukonéena nebo vyrazné omezena.

VyhlaSovani vyzev a nasledné rizeni procesu vybéru, administrace a kontrol projekti

Mistni akéni skupina vyhlasila v obdobi 2008 az 2013 cekem 11 vyzev k predkladani projektd,
takze celkem jedenactkrat absolvovala proces vybéru projekti, jejich administrace a kontrol.

Tyto vyzvy byly vyhlasovany s ohledem na navrhovou ¢ast Strategického planu LEADER 2007 —
2013, ktera byla roz¢lenéna piivodné do 5 tématickych fichi a po aktualizaci v roce 2012 do 7 fichi.

Tyto fiche byly nésledujici:

Fiche 1: Podpora cestovniho ruchu — ubytovani, sport

Fiche 2: Obnova a rozvoj vesnic - zamér a) Zlepseni dopravni a technické
infrastruktury a vzhledu obci

Fiche 3: Obc¢anské vybaveni pro déti a mladez

Fiche 4: Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Fiche 5: Podpora drobnych vyrobct mistnich produktii

Fiche 6: Podpora zeméd¢lskych podnikateld

Fiche 7: Podpora drobnych podnikatelti
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Pti pohledu na pocet vyhlasovanych fichi v jednotlivych vyzvach je zfejmé, ze mistni akéni skupina
V prvnich péti vyzvach vybirala mensi pocet fichi. Diivodem byla jista obezietnost souvisejici s mensi
zkuSenosti pracovniki sekretariatu a snaha mit na procesy souvisejici s vybérem a administraci
projektd vice casu. Od 6. vyzvy, tedy od roku 2011 je pak patrny nardst vyhlaSovanych fichi

V jednotlivych vyzvach a tim i ndrtst administrovanych projekt. Vrcholem byla 9. vyzva, kdy pocet
ptijatych projektti dosahnul poctu 38.

Celkovy pocet podanych projekti v ramci v§ech 11 vyzev byl 153.

Cely cyklus projektového managementu MAS (dale jen Cyklus) skladajici se z vyhlasovani vyzev,
pfijmu projektt, vybérového procesu a nasledné administrace a kontrol realizace projektd je a nadale i
bude zakladni ¢innosti mistni akéni skupiny v obdobi 2014 — 2020. Kvalita realizace tohoto Cyklu do
zna¢né miry ovlivni uspésnost a miru naplnéni cili jednotlivych programovych ramct, do kterych
mistni akéni skupina vstoupi.

Je tieba si uvédomit, Ze kvalita ,,projektového cyklu® bude zavisla na nasledujicich zasadach:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Presnost, jednoznacnost a srozumitelnost implementacnich pravidel

Jasné rozdéleni roli u zaméstnancti mistni akéni skupiny a organd, které se budou podilet na
jednotlivych ¢innostech Cyklu

Zajisténa zastupitelnost u zamestnancti a organt MAS

Odborna zdatnost zameéstnanci a organi MAS prabézne¢ zdokonalovand efektivnimi
vzdélavacimi kurzy a seminafi

Realné nastaveny harmonogram jednotlivych ¢innosti v Cyklu

Efektivni a cilené propagacni a vzdelavaci aktivity mistni akéni skupiny vici potencidlnim
zadateliim v jednotlivych vyzvach

Dutkladné ro¢ni i mezirocni planovani vyhlasovani jednotlivych vyzev s uvédoménim si
skutecnosti, Ze s postupnym nartistem vyzev se budou jednotlivé Cykly piekryvat, takze se
bude kumulovat pocet pfijatych a administrovanych projektt a tim logicky i objem prace pro
zaméstnance MAS. Toto planovani je proto tfeba propojit s planovanim naridstu pracovnich
uvazki a cash flow rozpoctu MAS.

Vsechny Cinnosti, které jsou soucasti Cyklu nesmi byt samoucelné, ale musi byt konany
s dirazem na to, MAS prostiednictvim pfijatych a podpotenych projekti plni cile svého
strategie (diive SPL, nyni SCLLD)

Dodrzovani vsech téchto zasad bude v obdobi 2014 — 2020 o to vyznamné;j$i, ze se MAS zapoji do
vice programovych ramcu a objem aktivit spojenych s vyhlasovanim vyzev a fizenim Cykla
nekolikanasobné vzroste.

V priibéhu implementace SPL v letech 2007 — 2013 dochazelo k témto zménam:

e Doslo krozsifeni uzemi MAS a proto muselo byt toto nové Uzemi zanalyzovano a

nalezeny jeho potieby, které pak byly zapracovany do SPL

e Doslo krozsiteni portfolia fichi z ptivodniho poctu pét na sedm. Dvé nové fiche byly

zaméteny na podporu soukromych podnikatelskych subjektt.

e Dochazelo k dil¢im tpravam preferencnich kritérii u jednotlivych fichi tak, aby lépe

reflektovaly cile a monitorovaci indikatory, kterych mélo byt v rdmci SPL dosaZeno

e Dochazelo k aktualizacim finan¢niho planu alokaci pro jednotlivé vyzvy. Tato potieba

byla vyvolavana jednak postupem SZIF, kdy alokace pro jednotlivé mistni ak¢éni skupiny
pfidéloval vzdy na kalendaini rok a tyto alokace nem¢ly stejny objem a jednak i
Vv zavislosti na postupném plnéni cilti v jednotlivych ficich.

e Doslo kupravam a aktualizaci hodnot monitorovacich indikatort, které byly

kvantitativnim vyjadfenim cilt SPL

e Dochazelo k tpravam struktury ¢lenské zakladny v zavislosti na zménach v poctech ¢lend.

V pribéhu let 2007 — 2013 dochazelo k dil¢i obméné clenské zakladny, kdy nékteti
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¢lenové MAS opustili a nekteti naopak do MAS vstoupili. Zmény v rozsahu v jakém
probéhly mozno oznacit za piirozené a nijak vyrazné. Nebyl zde zaznamenan zadny
extrém, ktery by mohl znacit néjaké negativni tendence ¢i zvraty v ¢innosti MAS.

e Dochazelo ke zménam v obsazeni volenych organit MAS. Opét §lo o zmény piirozené bez
jakéhokoliv naznaku nestandardnich situaci.

e Doslo ke zméné ve struktufe vykonné slozky mistni akéni skupiny, tedy sekretariatu MAS
a to v disledku z rozvojem Cinnosti MAS a s realizaci individuélnich projektd, ve kterych
MAS vystupovala jako piijemce nebo partner piijemce. Slo o projekty realizované v ramci
PRV 2007-2013, opatieni IV.2.1. (tzv. projekty spoluprace, viz bod 1.3.) a projekty
realizované v ramci jinych operacnich programu (viz bod 1.5.)

Kazda aktivita, projekt, plan ¢i program, ktery je planovan na delSi obdobi prochdzi zménami a
nutnymi Upravami vyvolanymi objektivnimi i subjektivnimi pfi¢inami. Zmény neni nutné povazovat
za chyby, ale chybou je zmény nefidit.

Mistni akéni skupina by proto méla i na zikladé svych zkuSenosti z obdobi 2007-2013 dbat na
nasledujici pravidla:

1) MAS by méla mit pifipraven postup pro fizeni zmén, neboli jinymi slovy fe¢eno MAS musi
fidit zménu a ne zména MAS

2) Kazda zména by méla byt v¢as projednana s témi, kterych se tyka

3) Pozor na pfili§ ¢asté zmény v rychlém sledu za sebou. Je lepsi provadét vzdy k néjakému datu
souhrnna opatieni, do kterého je zahrnuto vice drobnéjSich zmén ¢i Uprav. Strategicky plan ¢i
nove Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a z ni vychazejici programové ramce by
mély byt pribézné aktualizovany dle postupu stanoveného v téchto dokumentech
vV implementaéni ¢asti.

4) Pokud mozno zadna zména ¢i Gprava by neméla platit retroaktivné, tedy zpétné. Vzdy se musi
pro nabyti platnosti zmény najit takovy okamzik, ktery nebude znamenat, Ze se méni ,,pravidla
V prabéhu hry*.

5) MAS by méla evidovat vSechny provedené zmény a upravy v SPL a v implementa¢nich
pravidlech s tim, Ze u kazdé zmény by mélo byt datum od kdy je zména platna a ptipadné do
kdy je ¢i byla tato platnost u¢inna.

6) Rizeni zmén by se mélo objevit v pracovni naplni minimalné jednoho z pracovnikii MAS

V ramci realizace projektu spoluprace vyplyva, Ze ve dvou pfipadech byla Mistni akéni skupina
Hornacko a Ostrozsko vedouci koordina¢ni mistni akéni skupinou. To mimo jiné znamenalo fizeni
nejen svych aktivit, ale koordinace celého projektu. Jednalo se tudiz o vy$s§i miru zodpovédnosti vici
poskytovateli dotace i vici dal$im partnerskym MASkam. Skutecnost, Ze zatimco v prvnim projektu
spoluprace byla MAS Hornacko a Ostrozsko partnerem a v dalSich jiz koordinacni MAS plné
koresponduje se strategickym pfistupem MAS, kterda zjednodusené znamena postupovat od

vvvvvv

vvvvvvvvvv

roli.

Jak je z nazvu a popisu obsahu projekt patrné, vSechny projekty zapadaji svym obsahem do tématu
Strategického planu LEADER 2007-2013 Navrat ke kofenim lidové kultury, sluzeb a femesel“. Tato
skutecnost doklada, ze MAS Hornacko a Ostrozsko se neodchyluje od svého sméru, ktery si vytycila
pravé ve svém strategickém planu. V podstaté to samé plati i o dalSich projektech, které byly mistni
akeni skupinou realizovany z jinych dotacnich programii, nez Programu rozvoje venkova 2007 — 2013.

Skutecnost, ze dalsi projekty — zaméfené na vzdélavaci aktivity — byly financovany z opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost jen dokazuji, Ze mistni akéni skupina se snazila pln¢
vyuzit svého potencialu a znalosti potieb jinych subjektti ve svém uzemi. Ptinosem vSech
uvedenych projektt bylo i to, Ze jejich realizacni tymy ziskaly zkuSenosti z jinych pravidel pro
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administraci projektli a projektovy management. Ze zkuSenosti je znamo, ze subjekty, které Cerpaji
pouze z jednoho programu se pii pfechodu do jiného dotacniho programu dostévaji do problému pfi
dodrzovani programem stanovenych pravidel. Casto se pak vyskytuji, které prameni z neuvédoméni si
rozdild naptiklad v pravidlech pro zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu, prokazovani
zpusobilych nakladi, vykazovani odvedené prace apod.

Je ziejmé, Ze role mistnich akénich skupin budou v obdobi 2014 — 2020 posilovany a pied
MASKkami se oteviou nové prileZitosti. Na jedné strané bude tedy velmi lakava nabidka, na
strané druhé vsak musi byt zcela realisticky odhad vlastnich mozZnosti, sil a zdroji k vyuziti
téchto prileZitosti. I zde tedy bude platit oki'idlené ,,Méné je nékdy vice“.

Cim vice aktivit néjaka organizace d¢€la, tim mensi prostor ma pro koncentraci se na tyto aktivity a tim
se vystavuje vét§imu riziku chyb.

V tomto sméru tak lze doporuéit dodrzovani téchto zasad:

e  Pted zahajenim piipravy kazdého projektu je tieba zvazit vSechny zdroje, které budou potieba
nejen pro piipravu, ale i pro naslednou realizaci

e U kazdého projektu je velmi dulezita role toho, kdo projekt vymysli, domysli a ptipravi.
Idealni je situace, kdy takovy ¢lovék ¢i lidé ztistanou u projektu i pii jeho realizaci. Kontinuita
mezi pfipravnou a realizacni fazi mnohdy zdsadné ovlivni uspéSnou realizaci a dosazeni
planovanych efektd a cilt.

o  Projekty realizované v partnerském konsorciu jsou organizaéné¢ naro¢né, ale obohacuji
ucastniky o transfer vzajemnych zkusenosti a know-how. Soucasné je to Skola diplomacie a
provérka schopnosti naslouchat a délat konecnému vysledku prospésné kompromisy.

e  Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje a z ni vychézejici programové ramce budou
implementovany v izemi rdznymi formami, mezi kterymi nebudou chybét i individualni
dotované projekty, které bude realizovat sama mistni akéni skupina. MASka by si méla
peclivé hlidat, aby vSechny projekty, do kterych vstoupi jako piijemce nebo partner byly
v souladu s cili SCLLD nebo programovych ramci. Odchyleni se od tohoto sméru nebude
urcité trestné, ale bude odvadét pozornost od toho, co je pro uzemi dilezité a podstatné.

Diky Folklornimu fondu mistni akéni skupina vhodné propojila podporu prevazné investi¢nich
projekti s podporou drobnych, avSak tematicky uzce zaméienych neinvesti¢nich projektu
zamérenych na cil, ktery si mistni akéni skupina vytkla ve svém Strategickém planu LEADER.

Soucasné se vSak také trefila do poptavky a potieb subjektt, které se zachranou ¢i obnovou tradic
zabyvaji. Dal§im vyraznym pozitivem je to, Ze financni prostfedky ziskavala mistni akéni skupina
prevazné ze soukromych zdroji uvnitf izemi mistni akéni skupiny. Tento fakt je pro budouci
programové obdobi obrovskym vkladem a nemé¢l by byt zahozen. Folklorni fond je vyraznym
inovacnim prvkem, ktery se podafilo v rdmci implementace SPL naplnit.

Fond je sice zaméfen na zachranu tradi¢niho kulturniho prvku. Tento prvek sam o sobé tudiz nelze
povazovat za inovativni. Skutecnosti vSak je, ze tuto zachranu fes$i jednoznacné a nezpochybnitelné
inovativnim pfistupem. Finanéni prostfedky fondu nepochazeji z vefejnych zdrojd, ale ze zdroju
soukromych. Tim je podporovano budovani spolecenské odpoveédnosti soukromych darcd (tzv.
Corporate Social Responsibility) k u¢elu daru, tj. v nasem ptipadé k podpote folklornich a kulturnich
aktivit a pfedev8im pak ,,na zachranu lidového tance Verbunk® .

V obecné roving, tj. bez ohledu na ucel Folklorniho fondu MAS povazujeme za inovativni rovnéz
skutecnost, ze Mistni akéni skupina Hornacko a OstroZsko se nespoléha pouze na narodni a evropské
finan¢ni zdroje, ale vyviji cilenou snahu aktivizovat zdroje lokalni, pochéazejici ze soukromych
prostiedkt. Prestoze jsou prostiedky z téchto zdrojii v soucasné fazi vyvoje nesrovnatelné mensi nez
narodni a evropské, lokalni ¢i regionalni soukromé zdroje jsou dle naseho ndzoru velmi perspektivni
pro udrzitelnost rozvojovych aktivit ve venkovském prostoru i po roce 2013.
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Jak ukazuji zkuSenosti ze ,,starych® zemi Evropské unie a dalSich vyspélych stati (USA, Kanada,
Australie apod.) je lokalni filantropie vyznamnym prvkem pii budovani a rozvoji mistnich komunit a
soucasn¢ dulezitym predpokladem pro udrzitelnost jejich socialné ekonomické stability.

Jednoznaénym doporuc¢enim pro nasledujici obdobi 2014 — 2020 je tedy v principu Folklorniho fondu

pokracovat a pfipadn€é hledat nova témata, kterd by mohla byt takovymto lokdlnim finanénim
nastrojem podporovana.

3.2. Aktualizace SPL

V roce 2014 nedoslo k aktualizaci SPL.

3.3. icky plan Leader — podyg

Na realizaci strategického planu Leader s nazvem ,,Navrat ke koifenum lidové kultury, sluZeb a
Femesel“ nam byla Ministerstvem zemédélstvi CR pro rok 2014 p¥idélena alokace dle Portalu
farmare ve vysi 550 586 K¢. Z této castky byly urceny financni prostiedky ve vysi 51 676 K¢ na
rezijni vydaje MAS, opatieni IV. 1. 1. Mistni ak¢ni skupina a na podporu projekti SPL ve vySsi
498 910 K¢.

V roce 2014 nebyla vyhlasena nova vyzva na projektové zadosti. Posledni vyzva byla vyhlasena
v prosinci roku 2013, ptijem zadosti z této vyzvy byl uskute¢nén v lednu roku 2014.

Seznam zaregistrovanych Zadosti 11. vyzvy (20. kolo prijmu Zadosti PRV)
Fiche 6 Podpora zemédé€lskych podnikateld

Predpokladana alokace pro 11. vyzvu 300 000,- K¢

| | Nazev (jméno) Nazev projektu Misto |Fic | Vyse
D | zadatele realizac | he |dotace
e (K<)

1
KVATRO- Fixa¢ni klec pro dobytek Nova |6 |50 000,-
EKOSTATEK Lhota

Be. Josef Zufanek Vlecka na sbér ovoce Borsice |6 |89 700,-
u
Blatnic
e

3 Blatnic
Radek Kracalik Nakup technologie do vinafstvi epod |6 |26910,-
Sv.
Antoni
nkem

4 Blatnic
Jan Némecdek Pofizeni oto¢ného pluhu epod |6 |108900,-
Sv.
Antoni
nkem

5 Blatnic
Jaroslava Staiikkova | Pofizeni hloubkového kypftice epod |6 |25400,-
Sv.

Antoni
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I | Nazev (jméno) Nazev projektu Misto | Fic | Vyse
D | zadatele realizac | he |dotace
e (K<)
nkem
6
Zemédélské druzstvo | Sklapéci piives za traktor Veseli |6 |90 000,-
VESELAN nad
Moravo
u
7
DUBRAVA- Obnova strojového parku — podvozek GRAND |Kuzelo |6 |108 000,-
AGRO,a.s. SUPER (nosi¢ nastaveb) \

Vyse pozadovanych financi:

Fiche 6 7 zadosti ve vysi 498 910 K¢
Celkem 7 Zadosti ve vysi 498 910 K¢

4. Projekty spoluprace

4.1. CHODNICKY ZA POZNANIM SLOVENSKO-MORAVSKEHO POHRANICI

Mezinarodni projekt.

Partnerska MAS — MAS Hornacko a OstroZsko.
Zahranicni partner - Kopaniciarsky region koordina¢ni MAS.

Dotaéni program: PRV 2007 — 2013, osa IV.2.1. Realizace projektl spoluprace

Hlavnim cile spoluprace je pokracovani v rozvoji partnerstvi dvou regionit MAS

v Ceskoslovenské prihrani¢ni oblasti. Jednd se o postupné a vzdjemné propojovani aktivit

Vv oblasti rozvoje cestovniho ruchu a ¢innosti v izemi pusobnosti partnerskych regiont Leader.

Celkové vydaje ¢asti projektu MAS Horiacko a Ostrozsko jsou ve vysi 1 237 077,- K¢.

Dotace za ¢ast projektu MAS Hornacko a Ostrozsko je ve vysi 1 113 369,- K¢

Vlastni zdroje spolufinancovani ¢asti projektu MAS Horidcko a OstroZsko jsou ve vysi 123
708,- K¢.

Pamatkovy domek v Borsicich u Blatnice
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4.2. PRIBLIZME SI TRADICE NASICH PREDKU

Mezinarodni projekt spoluprace.

Vedouci partner projektu: ZdruZenie miest a obci myjavského regionu

Partnefi projektu: MAS Horfiacko a Ostrozsko, Mésto Morkovice - Slizany, Obec
Ostrata.

Dotaéni program: Program pieshraniéni spoluprice SR-CR 2007 — 2013

Cilem projektu bylo priblizeni Femesel a zvyka naSich piedki Siroké vefejnosti, jejich
propagace, propagace vytipovanych akci v prihrani¢ni oblasti Kopaniciarského regionu a
Hornacka a Ostrozska.

Termin realizace projektu 2/2014 — 10/2014.
Celkové niaklady projektu: 96 847, 20 EUR

Celkové vydaje ¢asti projektu MAS Hornacko a Ostrozsko jsou ve vysi 14 581 EUR. Dotace za
¢ast projektu MAS Hornicko a Ostrozsko je ve vySi 13 123 EUR. Vlastni zdroje
spolufinancovani casti projektu MAS Hornacko a OstroZzsko jsou ve vysi 1 458 EUR.
Piedfinancovani projektu a spolufinancovani vlastnich zdroji bylo zajiSténo obcemi,

mikroregiony, Mistni akéni skupinou.
ZDRUZENIE MIEST %
A OBCI MYJAVSKEHO
REGIONU

PROGRAM EUROPSKA UNIA

CEZHRANIENEJ EUROPSKY FOND

SPOLUPRACE REGIONALNEHO ROZVOJA
2007 SLOVENSKA REPUBLIKA "
2013 CESKA REPUBLIKA SPOLOCNE BEZ HRANIC

P

Workshop kroju (Blatnicka) Blatnické vinobrani (Blatnice pod Svatym Ant.)
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4.3. PRESHRANICNI MALOVANA MAPA KOPANICE, HORNACKO A OSTROZSKO

Program mezinarodni spoluprace.

Zahranicni partner: Kopaniciarsky region — miestna akéna skupina

Dotaéni program: Program pieshraniéni spoluprace SR-CR 2007 — 2013, Fond mikroprojekti
Celkové opravnéné naklady na projekt: 12 565,00 EUR.

Cilem projektu byla podpora cestovniho ruchu v regionu.

Hlavnim vystupem tohoto projektu je skladaci preshrani¢ni turistickdi Malovand mapa regiont
Kopanic, Hornacka a Ostrozska. Jedna se o ruéné¢ malovanou mapu, vypracovanou ¢lovékem do
posledniho detailu, ne strojem nebo programem, proto se jedna o velmi nakladnou zalezitost. Na zadni
strané mapy se nachazeji popisky jednotlivych turistickych zajimavosti vSech tii regiont, které jsou na
map¢ zobrazeny ve formé kreslenych piktogramut pfipominajicich jejich skute¢ny tvar a podobu.

Termin realizace projektu: 01/2014 — 10/2014
PROGRAM
" CEZHRANIENEJ

SPOLUPRACE
2007 SLOVENSKA REPUBLIKA

CESKA REPUBLIKA

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
REGIONALNEHO ROZVOJA

SPOLOCNE BEZ HRANIC TRENCIANSKY
SAMORERATL

Wﬂlmwemw“-w-

A WOSTROZSKO

Malovana mapa
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4.4. SPOLECNE DOKUMENTY NA PODPORU ROZVOJE CESTOVNIHO RUCHU POD

VELKOU JAVORINOU

Mezinarodni projekt spoluprace.
Vedouci partner projektu: ZdruZenie obci kopaniciarskeho regionu Vel’ka Javorina - Bradlo
Dotaéni program: Program preshrani¢ni spoluprace SR-CR 2007 — 2013

Aktivity:

Hlavnim vystupem ptedkladaného projektu jsou spoleéné strategické dokumenty, které slouzi jako
ptiprava na budouci programovaci obdobi 2014 -2020. Budou stanovovat cile a priority v oblasti
rozvoje venkovské turistiky a cestovniho ruchu v pifihrani¢ni oblasti Kopaniciarského regionu a
regionu MAS Hornacka a Ostorzska. Bylo provedeno vytrasovani jezdeckych cest — hipotras
Vv kopaniciarském a hornackém regionu, byla vytvorena spole¢na koncepce na rozvoj cestovniho ruchu
pod Velkou Javofinou, byla vytvofena nova studie na budovani cyklochodnikii a cyklotras
Vv kopaniciarském a horiiackém regionu.

Termin realizace projektu 1/2014 — 12/2014.
Celkové naklady projektu: 51 194,- EUR

4.5. PODPORA MEZIOBECNI SPOLUPRACE

Pilotni projekt, hrazeny plné ze zdroji OPLZZ (Operac¢ni program Lidské zdroje a
zameéstnanost).

Termin realizace projektu: 5/2013 — 6/2015

Do projektu je zapojeno 186 ORP z cel¢ CR. Mas Horiacko a Ostrozsko zapojeno v ramci
ORP Veseli nad Moravou.

Cile:

- vytvofeni podminek pro rozvoj meziobecni spoluprace

- zmapovani situace v izemi

- podpora starostd a obci

- ptiprava podnéti a navrhi pro potfebné upravy v legislativé
Vystupy:

- souhrnny dokument obsahujici 4 kompletni rozvojové strategie na vybrana
témata

< | |N® OPERACNIPROGRAM oy [ FODEORUJEhE
avopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE SMO — 0 S ET L VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST CeskERePUBLIKY [l R www.esfcr.cz

4.6. MAS JAKO NASTROJ SPOLUPRACE OBCI PRO EFEKTIVNI CHOD URADU

Nazev projektu: MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod Gradi
Poskytovatel dotace: Opera¢ni program lidské zdroje a zaméstnanost
Zprostiedkujici subjekt: Odbor strukturalnich fondi MV CR

Cilem projektu je podpofit spolupraci obci zapojenych do platforem mistnich akénich skupin (MAS),
které jsou vychodiskem pro unikatni feSeni pro efektivnéjsi vykon vetfejné spravy. Ambici projektu je
skloubit potencial modelu vicetiroviiové vefejné spravy ve venkovském prostoru s principy fungovani
certifikovanych MAS. Tento koncept povazujeme v ramci Gizemi Ceské republiky za pilotni.
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Projekt prinese celkem 142 novych produkti zaméfenych na rozpracovani a nastaveni udrzitelného
modelu spoluprace obci na platformach MAS. Jejich vycet je nasledujici:

e Studie soucasného stavu vykonu vetejné spravy v obcich a navrh jejiho efektivnéjsiho vykonu
na platformé MAS

e Metodika meziobecni spoluprace na platformé MAS pro efektivnéjsi vykon statni spravy
a samospravy

e Koncepéni navrh legislativnich feSeni meziobecni spoluprace na platformé MAS

e Zasobnik dobré praxe: kuchatka ovéfenych napadii z celé CR a EU

e Dodatky Strategii MAS (minimalné¢ 69 kusl) zamétené na spolupraci obci v obdobi 2015 —
2020

e Pakty 0 spolupraci a partnerstvi (minimalné 69)

ey n OPERACNIPROGRAM . .gpnra*p  PODPORUJEME
el . h LIDSKE ZDROJE - 5@FAER VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST d & www.esfcr.cz

= fond v R EVROPSKA UNIE

5. Folklorni fond MAS 2014:

V roce 2008 MAS zalozila Folklorni fond MAS. Cilem Folklérniho fondu MAS je pomahat vSem
organizacim, spolklim i jedinctim, ktefi maji omezené finanéni moznosti realizovat akce pfispivajici
Kk vSestrannému pozitivnimu rozvoji osobnosti déti a mladeze se zaméfenim na oblast folklornich a
kulturnich aktivit, pfedevsim na zachranu lidového tance verbunk.

Dne 17.3.2014 byla vyhlasena 7. vyzva k predkladani Zadosti o financni prispévek na oblast
folklornich a kulturnich aktivit, pfedevs§im ,Na zachranu lidového tance verbunk“. Celkem se
prihlasilo 11 Zzadatelti. 29.3.2014 Vybérova komise MAS rozdélila €astku ve vysi 91 000 K¢ a
podpofrila 10 kulturnich akei na Horfidcku a OstroZsku. Podpora kulturnich akci byla pfijata
neziskovymi organizacemi a nad$enymi organizatory velmi kladné. Opét se obnovily zaniklé i tradi¢ni
akce a vznikaji nové akce, které propojily oba regiony Hornacka a OstroZska.

Rekapitulace 1. — 7. vyzva ... podpoi‘eno 94 kulturnich akci, mezi které se rozdélila ¢astka
656 000 K¢.

Futra, Letni tvofivé dilny

Stranka 16 z 21




Vyrocni zprava | 2014

mwmmwmim :
| e vy

‘M‘f" nr T

Obec Blatnice pod Sv. Ant., Na veselé notecce FS Novovestan, zpivani

6. Skoleni poradané kancelaii MAS

e Skoleni poradcii k novému ob¢anskému zikoniku (ve spolupraci s CpKP — Ing. Roman
Haken), 8.-9.2.2014 Veseli nad Moravou

o Vefejné projednavani Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),
20.8.2014, Pansky dvur Veseli nad Moravou
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e Putovani po projektech PRV, v ramci exkurze po uspé$nych projektech k nam zavitali hosté
z uzemi MAS Podhostynsko. Seznamili se s ispésnymi projekty MAS Hornacka a Ostrozska a
MAS Straznicka. Termin exkurze 25.9.2014. Exkurze byla uskutecnéna ve spolupraci
s KAZV - Krajskou agenturou pro zemédélstvi a venkov Zlinského kraje.

e Odborna exkurze po zemédélskych firmach, priklady podpor z dotac¢nich titula, ve
spolupraci s KAZV — Krajskou agenturou pro zemédélstvi a venkov Zlinského kraje. V ramci
této exkurze jsme spolu se SOSG Staré Mésto a zastupci MAS ZK navstivili zemédélské
firmy na Krométizsku. Termin exkurze 21.10.2014.

Odborna exkurze po zemédélskych firmach, priklady podpor z PRV, ve spolupraci s KAZV —
Krajskou agenturou pro zemédélstvi a venkov Zlinského kraje uspofadala MAS Horfiacko a Ostrozsko
exkurzi po Gsp&nych projektech na uzemi MAS HaO pro SOSG Staré Mésto a MAS ZK. Termin
exkurze 11.11.2014
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1. Partnerstvi

MAS ma uzavieno partnerstvi S:
e MAS mikroregionu Teplic¢ka (Slovenska republika)
e MAS Horni Pomoravi, 0. p. S.
o Kopaniciarsky region — MAS (Slovenska republika)

8. Narodni sit’ rozvoje venkova CR a KS MAS

Nérodni sit’ rozvoje venkova CR (www.nsmascr.cz) je sdruzeni subjekti, podilejicich se na rozvoji
venkova, zejména mistnich ak¢nich skupin. MAS Horfiacko a Ostrozsko je jejim ¢lenem od 21. 8.
2006.

V roce 2011 probéhly volby do krajského sdruzeni MAS Zlinského kraje. Manazerka MAS — Jana
Bujakova byla zvolena do Pracovni skupiny medializace a propagace a aktivné se u€astni jednani této
skupiny na celorepublikové Grovni.

V roce 2014 se MAS ZK spole¢né podilely na aktualizaci banneru MAS Zlinského kraje a aktualizaci
spolecné brozury o MAS Zlinského kraje.

V roce 2014 probéhly pracovni porady MAS Zlinského kraje, seminafe a exkurze.

Q. Propagace MAS

Od pocatku roku jsou pravidelné aktualizovany webové stranky MAS Hornacko a Ostrozsko
www.leader.ostrozsko.cz.

MAS Horiacko a Ostrozsko se zacala od srpna 2008 spolupodilet na vydavani spoleéného
regionalniho ¢asopisu Ostrozska a Horfiacka s nazvem Krajem svatého Antoninka.

V roce 2014 byl ¢asopis Krajem svatého Antoninka vydan Sestkrat ve dvoumési¢nim intervalu
Vv celkovém poctu 10 000 kusu vytiskii.
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V ramci zabezpeceni trvalé publicity napliiovani Strategického planu Leader byl vyroben propagacni
banner MAS Horniacko a Ostrozsko, banner na propagaci Folklorniho fondu MAS, propagacni brozura

a plakaty s ukazkami uspésnych projekti. VSemi materidly se prezentujeme na akcich:

Leden 2014 GO a RegionTour, Brno

Unor 2014 Miniveletrh cestovniho ruchu, Reduta Uherské Hradisté

Cerven 2014  Bilokarpatské slavnosti, Uhersky Brod
Srpen 2014  Zemé zivitelka, Ceské Budéjovice
Zaxi 2014 Slavnosti vina, Uherské Hradisté

Rijen 2014  Konference VENKOV, Konstantinovy lazné
Listopad 2014 Propagace regionalnich produkti, Modra (Velehrad)

10. Zmény stanov

Zadné zmény nebyly provedeny.

11. Ugetni zavérka za rok 2014

VYNOSY

Prijaté dotace SZIF, projekty spoluprace

2342 322,95 K¢

Clenské pFispévky

440 559,90 K¢

Jiné vynosy, pfispévky na projekty, stravenky,
sluzby

160 439,76 K¢

Uroky 6,61 K&
VYNOSY CELKEM 2 943 329,22 K¢
NAKLADY

Spotireba materidlu, PHM, kancelaiské potreby

162 593,43 K¢

Sluzby, ndjemné, realizace projekt( spoluprace,
provoz MAS,

1170 886,49 K¢

Mzdové naklady, MAS, projekty spoluprace

1104 793,00 K¢

Dané a oplatky 3 695,44 K¢
Uroky, bankovni poplatky, pojisténi 7 322,30 K¢
Dary - Folklérni fond MAS, ostatni 86 000,00 K¢

Jiné naklady, uroky z avéru, pojisténi vozu,
bankovni poplatky

42 840,02 K&

Odpisy 291 219,00 K&
NAKLADY CELKEM 2 869 349,68 K¢
Hospodarsky vysledek 73 979,54 K¢
Financni majetek 181 101,93 K¢
AKTIVA 9 086 000,00 K¢
PASIVA 9 086 000,00 K¢
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12. Plany do roku 2015

V roce 2015 je dulezité splnit podminky standardizace MAS, provést ex-post evaluaci SPL 2007 -
2013, dokoncit SCLLD 2014 — 2020, aktivné se zapojovat do spoluprace na strategickém planovani
Vv oblasti Skolstvi, socialni oblasti, odpadového hospodaistvi, prohlubovat meziobecni spolupraci obci
a mést.

Dalsi aktivity budou sméfovany na rozvoj narodni a mezinarodni spoluprace. Planujeme koordinovat a
podnécovat spolupraci mezi podnikateli v cestovnim ruchu, mezi subjekty v socialni oblasti a v oblasti
zakladniho skolstvi.

Konkrétni témata stanovena pro r. 2015:

1. Pfiprava na nové programovaci obdobi 2014-2020.

2. Priprava na standardizaci MAS.

3. Pfiprava Integrované strategie rozvoje uzemi MAS Horndcko a Ostrozsko 2014 — 2020
SCLLD.

4. Aktivni spoluprace se zahrani¢nimi MAS.

5. Zapojeni MAS do projektu Spoluprace 7 MAS ZK ,,Uplatiiovani principu LEADER 7 MAS
ZK*.

6. Usp&sné dokonéeni projektu mezinarodni spoluprace ,,Chodnigky za poznanim Slovensko-
Moravského pohranici* — faze vyactovani.

7. Zhodnoceni programovaciho obdobi 2007-2013.

8. Aktivni propagace ¢innosti MAS a podpotenych projekti na narodni a mezinarodni urovni.

9. Aktivni spoluprace s regiony MAS Zlinského kraje, spole¢né prosazovani zajmi na narodni

urovni pomoci organizace Narodni sit¢ MAS CR.

Vyrocni zpravu zpracovala: Jana Bujakova, Ing. Bronislava Hajkova

Ve Veseli nad Moravou dne: 21. 9. 2015

o
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TR — PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Evropsky zeméd¢lsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti
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