Vyrocni zprava | 2015

VYROCNI ZPRAVA 2015

<D

T T o —
——

Mistni akc¢ni skupina Hornacko a Ostrozsko, z. s.

Struéné informace 0 MAS Horfldcko a Ostrozsko  ...........coovviiiiiiiiiiiin.,
1. Clenska zakladna
2. Organy MAS a zaméstnanct MAS ..
3. Standardizace MAS Horfidcko a Ostrozsko ...,

3.1. Ex—post hodnoceni SPL 2007 -2013 ............ooviiiiiiiiiiiieieen

4. Strategie komunitné vedeného rozvoje MAS Hornacko a Ostrozsko............
4.1. Alokace na obdobi 2014 -2020 (2023) ..

5. Projekty MAS

6. Partnerstvi

7. Narodni sit’ rozvoje venkova CR a KS MAS ........ocovviiiiiiiiiieeiin.. .

8. Propagace MAS

10.  Zmény stanov

11, Ucetniuzaverka 205

12.  Pléany do roku 2016

VYROCNI ZPRAVA 2015

Stranka 1 z 21

© b~ WD

12
17
17
19
19
19
20
20
20




Vyrocni zprava | 2015

Mistni akc¢ni skupina Hornacko a Ostrozsko, z. s.

Obganské sdruzeni bylo zaregistrovano Ministerstvem vnitra CR dne 14. 12. 2005 pod ¢&islem
jednacim VS/1-1/62589/05-R na zaklad¢é podani pfipravného vyboru MAS ze dne 16. 11. 2005.

Sidlo: Zamecka 24, 687 24 Uhersky Ostroh, Zlinsky kraj

Provozovna: namésti Miru 667, 698 01 Veseli nad Moravou (od 1.1.2014), Jihomoravsky kraj
IC: 270 16 005

Tel.: +420 518 323 765

Mobil: +420 724 503 950, +420 725 762 720

E-mail, web: mas@ostrozsko.cz, mas2@ostrozsko.cz, www.leader.ostrozsko.cz

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s., pobo¢ka Veseli nad Moravou ¢. 0. 35-4627250247/0100
MAS Horiidacko a Ostrozsko vznikla za ucelem vytvofeni spolecné strategie trvale udrzitelného
rozvoje a jeji implementace za pouZiti podpory vSech moznych prostfedki kraje, statu, EU a jinych.
Cinnost MAS vychazi z Narodniho strategického plinu rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013
a Programu rozvoje venkova 2007-2013. Tyto dokumenty umoziuji mimo podpory zemédelstvi a
kvality zivota na venkoveé také rozvoj partnerstvi Leader.

Region MAS Horlacko a Ostrozsko se nachézi v jihovychodni ¢asti Moravského Slovacka, na casti
okrestt Hodonin a Uherské Hradisté. Jizni c¢ast regionu kopiruje statni hranici se Slovenskem,

Vv dostupné vzdalenosti je také tizemi Rakouska.

MAS Horndcko a Ostroisko sdruiuje celkem 18 obci. 6 obci Zlinského kraje a 12 obci
Jihomoravského Kraje.

Do MAS spada katastralni uzemi téchto mikroregionii:

Ostrofsko- Veselsko: Uhersky Ostroh, Hluk, Ostrozskda Novd Ves, Blatnice pod Sv. Antoninkem,
Ostrozska Lhota, Borsice u Blatnice, Blatnicka, Veseli nad Moravou.

Horiidcko: Velka nad Velickou, Lipov, Louka, Novd Lhota, Hrubd Vrbka, Javornik, Suchov, Kuzelov,
Mala Vrbka.

Dolni PoolSavi - Mesto Kunovice.

Rozloha regionu je 328,77 km?, hustota obyvatel 100,49 obyvatel/ km? a pocet obyvatel MAS
42 580. Katastralni uzemi MAS je znazornéno na mapé 1.
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KATASTRALNI UZEMi V MAS HORNACKO A OSTROZSKO
vroce 2016
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1. Clenska zakladna

V roce 2015 ¢lenska zakladna MAS dosahla celkového poctu 40 ¢lent.

V roce 2015 doslo ke zménam v ¢lenské zakladn€ v ndvaznosti na komunalni volby Vv fijnu v roce
2014 a v navaznosti na splnéni podminek standardizace MAS Horiiacko a Ostrozsko.

Do ¢lenské zakladny MAS byli nové delegovani zastupci za vefejny sektor.

Mikroregion Ostrozsko — Veselsko: Ing. Hana Piileska, Antonin Jelének, Bohuslav Vavra, JUDr.
PhDr. Petr Kolar Ph.D., Jarmila HruSkova.
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Dobrovolny svazek obci mikroregionu Horiiacko: Anna Vasicova, Ing. Jiti PSurny, Mgr. Antonin
Okénka, Miloslav Jagos, Jifi Hrba¢ a JUDr. Stanislav Prasek.

Z divodu splnéni standardizace MAS byly z ¢lenské zakladny vylouceny 2 mikroregiony a piijaty
obce a mésta, které udélily souhlas se zafazenim do izemni pisobnosti MAS Horniacko a Ostrozsko na
obdobi 2014 -2020.

Vylouceni ¢Clenové za vefejny sektor: Mikroregion Ostrozsko - Veselsko, svazek obci pro rozvoj
zajmové oblasti a DSO mikroregionu Hornacko.

Novi ¢lenové MAS za vetejny sektor:

Veseli nad Moravou, Kunovice, Hluk, Uhersky Ostroh, Ostrozska Nova Ves, Ostrozskd Lhota,
Borsice u Blatnice, Blatnic¢ka, Blatnice pod Sv. Antoninkem, Louka, Velka nad Velickou, Suchov,
Javornik, Kuzelov, Mala Vrbka, Hruba Vrbka, Lipov, Nova Lhota. VSech 18 obci delegovalo své
zastupce do MAS.

Novi ¢lenové za soukromy sektor: Cesky svaz véelaitt Ostrozska Nova Ves - Ing. Milo§ Valenta
Ph.D., podnikatelka z Hluku - Hana Minafikova, DDM HIluk - Mgr. Petra Prajzova, Sirnaté lazné

Ostrozska Nova Ves - Stanislav Turecek.

Tabulka ¢.1.: Seznam ¢lena

Jméno Zadatele Sektor Obec Pocet
zastupci
1 | Alena Cichova podnikatelsky Blatnice pod Svatym 1
Antoninkem
2 | Alena Vyskocilova podnikatelsky Blatnice pod Svatym 1
Antoninkem
3 | Cesky svaz véelatt o. s., Zakladni Ostrozska Nova Ves
organizace Ostrozska Nova Ves neziskovy 1

4 | Cesky svaz véelait, o. s., Zakladni

organizace Uhersky Ostroh neziskovy Uhersky Ostroh 1
5 | Dim déti a mladeze Hluk neziskovy Hluk 1
6 | FK Ostrozskd Nova Ves neziskovy Ostrozska Nova Ves 1
GASTRO VINO, s.r.o. podnikatelsky | Uhersky Ostroh 1
Hana Habartova podnikatelsky Veseli nad Moravou 1
9 | Hana Minatikova podnikatelsky Blatnicka 1
10 | Hastera o. s. neziskovy Uhersky Ostroh 1
11 | Ing. Jifi Prasek podnikatelsky Kuzelov 1
12 | Ing. Vladimir Svihel podnikatelsky | Velka nad Velickou 1
13 | Lenka Buranova podnikatelsky Uhersky Ostroh 1
14 | Matice Svatoantoninska o. s. neziskovy Blatnice pod Svatym
Antoninkem 1
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15 | Mésto Hluk vetejny Hluk 1
16 | Mésto Kunovice vetejny Kunovice 1
17 | Mésto Uhersky Ostroh vetejny Uhersky Ostroh 1
18 | Mésto Veseli nad Moravou vetejny Veseli nad Moravou 1
19 | Muzsky pévecky sbor, o. s., neziskovy Borsice u Blatnice 1
Borsicané
20 | Obcanské sdruzeni Kostyt o. s. neziskovy Hluk 1
21 | Obec Blatnice pod Svatym vetejny Blatnice pod Svatym 1
Antoninkem Antoninkem
22 | Obec Blatnicka vetejny Blatnicka 1
23 | Obec Borsice u Blatnice vetejny Borsice u Blatnice 1
24 | Obec Hruba Vrbka vetejny Hruba Vrbka 1
25 | Obec Javornik vetejny Javornik 1
26 | Obec Kuzelov vetejny Kuzelov 1
27 | Obec Lipov vefejny Lipov 1
28 | Obec Louka vefejny Louka 1
29 | Obec Mala Vrbka vetejny Mala Vrbka 1
30 | Obec Nova Lhota vetejny Nova Lhota 1
31 | Obec Ostrozska Lhota vetejny Ostrozska Lhota 1
32 | Obec Ostrozska Nova Ves vefejny Ostrozska Nova Ves 1
33 | Obec Suchov vefejny Suchov 1
34 | Obec Velka nad Velickou
vetejny Velka nad Velickou 1
35 | Ostrozsko a.s. podnikatelsky 1
36 | Radek Komarek podnikatelsky Ostrozska Nova Ves 1
37 | Sirnaté lazné Ostrozska Nova Ves,
S.r.o. podnikatelsky Ostrozska Nova Ves 1
38 | Snails Kunovice neziskovy Kunovice 1
39 | Sportovné strelecky klub Uhersky neziskovy Uhersky Ostroh 1
Ostroh
40 | Vzdélavaci a informacni sttedisko
Bilé Karpaty, o.p.s. neziskovy Veseli nad Moravou 1
40 | ZD Veselan podnikatelsky | Veseli nad Moravou 1
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SloZeni ¢lenské zakladny bylo v roce 2015 nasledujici: 18 obci, 15 pravnickych osob a
7 fyzickych podnikajicich osob.

2. Organy MAS a zaméstnanci MAS

Predseda MAS - statutarni organ - Mgr. Vlastimil Vanék
Predseda MAS je individualni statutarni organ MAS, ktery fidi a organizuje c¢innost MAS mezi

zasedanimi Valné hromady. V pfipadé neptitomnosti predsedy MAS jej zastupuje mistopiedseda MAS
nebo predsedou poverend osoba na zéklad¢ pisemné plné moci.

Mistopiredseda MAS — Ing. Jiii Prasek

a) Valna hromada ¢lenu obéanského sdruZeni

je nejvyssim organem MAS a tvofi ji vSichni ¢lenové MAS.

Do kompetence Valné hromady patii zejména:

a) Schvalovani stanov MAS, jednaciho fadu a dalSich vnitinich pfedpist v¢etné jejich dopliikia a
zmen,

b) Volba a odvolavani ¢lend organtt MAS, véetné volby pfedsedy MAS stanoveni poctu ¢lend,
jejich ptisobnosti a pravomoci, zptsob jejich volby a odvolavani z funkce, zptisob jednani a
dobu mandatu.

c) Distribuce vefejnych finan¢nich prostfedki a provadéni SCLLD v izemi pusobnosti MAS —
schvaleni SCLLD, schvaleni zptisobu hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova a
bodovaci kritéria pro vybér projekti,

d) Projednani a schvaleni vysledku hospodateni, Getni zavérky a vyro¢ni zpravy o Cinnosti
MAS, schvalovani rozpo¢tu MAS a jeho zmén a planu ¢innosti na dalsi obdobi,

e) Schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,

f) Rozhodnuti o pfijeti a vylouceni ¢lena - partnera MAS,

g) Rozhodnuti o zruSeni MAS s likvidaci nebo o pfeméné MAS,

h) Dalsi rozhodnuti, které stanovi zakon nebo tyto stanovy,

i) Rozhoduje o poctu a zaméfeni zajmovych skupin.

SloZeni ¢lent VH MAS v roce 2015 — Ing, Vlastimil Pettik, Antonin Jelének, Bohuslav Vavra, JUDr.
PhDr. Petr Kolat Ph.D., Jarmila Hruskova, Anna VaSicova, Ing. Jifi PSurny, Mgr. Antonin Okénka,
Miloslav Jagos, Jitfi Hrba¢, JUDr. Stanislav Prasek, Mgr. Ivana Maji¢kova. Ing. Martin Ktizan, Ing.
Pavel Botek, Milan Kostelansky, Petr Hornak, Lenka Fojtikova, Josef Kadl¢ik, Frantisek Ktivak, Ing.
Antonin Koltch, Antonin Kalny, Marie Petrti DiS., Ing. Milo§ Valenta, Marie Spirudova, Miroslav
Malus, Toma$s Vavra, Vit Hrabal, Radek Nozi¢ka, Miroslav Kuiimsky, Karel Janik, Mgr. Petra
Prajzova, Stanislav Turecek, Lenka Buranova, Alena Vyskocilova, Alena Cichova, Milan Svréek,
Radek Komarek, Hana Habartova, Vladimir Svihel, Hana Minaiikova

b) Programovy vvbor MAS
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Programovy vybor je povinnym orgdnem MAS plnicim rozhodovaci funkeci.

Programovy vybor tvoii predseda MAS a 6 ¢lenti:
Alena Vyskocilova, Anna VasSicova, JUDr. PhDr. Petr Kolét#, Ph.D., Alena Cichova, Bohuslav Vavra,
Ing. Jifi Prasek, Mgr. Vlastimil Vanék.

Programovy vybor plni zejména tyto kompetence:
a) Schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s dal§imi pracovniky MAS,
b) Schvaluje vyzvy k podavani projektu,
C) Vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé navrhu Vybérové komise,
d) Svolava Valnou hromadu nejméné jedenkrat roéné,
e) Provadi dalsi souvisejici ¢innosti na rozhodovaci urovni, které nespadaji do kompetence
jinych organit MAS.

c) Vyvbérova komise MAS

Vybérova komise je povinnym organem MAS plnicim vybérovou funkci.

Vybérovou komisi tvoii 9 ¢lenti: Marie Petrti DiS., Frantisek Kiivak, Jarmila Hruskova, Vit Hrabal,
Mgr. Antonin Okénka, Antonin Jelének, Lenka Buranova, Miroslav Kufimsky, Ing. Jifi PSurny

Doba mandatu ¢lent vybérové komise je max. jeden rok, opakované zvoleni je mozné.
Do kompetence Vybérové komise patfi:

a) Predvybér projektti na zakladé objektivnich kritérii, stanoveni jejich potfadi podle piinosu
k plnéni zaméra a cili SCLLD.

d) Kontrolni a revizni komise

Kontrolni a revizni komise je povinny kontrolni organ MAS.
Kontrolni komise ma 3 ¢leny: Mgr. Ivana Majickova, Ing. Milos Valenta, Ing. Antonin Koliich.

Do kompetenci kontrolni a revizni komise patti zejména:

a) Projednavani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodafeni MAS,

b) Dohled nad ¢innosti MAS a jejim souladem se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD,

c) Nahlizeni do ucetnich knih a jinych dokladd MAS tykajicich se ¢innosti MAS a kontrola
obsazenych udaju,

d) Svolani mimotadného zasedani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji
zajmy MAS,

e) Kontrola metodiky zptsobu vybéru projektt MAS a jeji dodrzovani, vcetné vyfizovani
odvolani zadatell proti vybéru MAS,

f) Monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a napliovani cilti stanovenych
v SCLLD, zpracovani indikatorového a evaluacniho planu SCLLD a jeho ptedlozeni
Programovému vyboru ke schvaleni).
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e) Vedouci zaméstnanec — manaZer pro realizaci SCLLD — Jana Bujikova

Je osoba na manazerské pozici s pravomocemi a odpovédnostmi za realizaci SCLLD. Uzavieni a
ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD schvaluje Valna
hromada. Vedouci zaméstnanec je opravnény jednat za MAS v rozsahu vymezeném plnou moci,
kterou mu vystavi pfedseda MAS, a to zejména jednat v fidicich a administrativnich zaleZitostech
MAS dle rozhodnuti organit MAS.

Asistentka: Be. Olga Slivkova
e Spolupodili se na tvorbé Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
2014 -2020.
e Zpracovava administrativni ¢innosti:
Postovni agenda
Komunikace s partnery v tizemi MAS Horniacko a Ostrozsko
Aktualizace webovych stranek www.leader.ostrozsko.cz
Rozvoz ¢asopisu Krajem svatého Antoninka
E-mailova komunikace
Ucast na akcich poradanych MAS, vzdélavacich seminafich, pracovnich jednanich a
schiizkach
e Prezentace organizace MAS Hornacko a Ostrozsko

h) Uéetni MAS: Vlasta Motlikova — externi sluzby

Mezi priority organizace patii i profesionalni a bezchybné vedeni ucetnictvi. Chod organizace je z

95 % dotovan z programu IROP. Organizace je povinna podle jednotlivych etap predkladat ke
kontrole veskeré ucetni doklady na CRR CR.

Organizaéni struktura MAS:

Valna hromada
R /
i Predseda
Pracovni skupiny Programovy Vybérova komise Kontrolni a revizni
SCLLD vybor komise
4
‘ H
Vedouci pracovnik Kancelai MAS Odborni garanti
SCLLD —  Manazefi '
OoP ;
—  Utetni e — » volba
<% jmenovan

Pracovni skupiny SCLLD — vedenim PS je povéfen vedouci manazer SCLLD. Hlavni néplni
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¢innosti PS je spoluprace pfi tvorbé SCLLD, pii monitoringu a pfipominkovani a navrhovani zmén.

Tematické pracovni skupiny:
Neziskova a socialni oblast
Podnikani

Cestovni ruch

Vzdélavani a zaméstnanost

1.

2.

3.

4. Zivotni prosti-edi
5.

6. Rozvoj obci

7.

Kulturni dédictvi

Standardizace MAS Hornacko a Ostrozsko z.s.

Dne 28. 12. 2016 ziskala MAS Hornacko a OstroZsko osvédceni o splnéni standardi stanovené
metodikou pro programovaci obdobi 2014 -2020, které bylo vydano Ministerstvem zemédélstvi

CR.

Lo
ey
i
i

OSVEDCENI
O SPLNENI STANDARDU MAS

MAS Horacko a Ostrozsko z.s.

IC: 27016005

liiuje pozadavky stanovené Metodikou pro standardizaci mistnich akénich
SPEpe pifl V Programovem gdotn 2014-2020

V Praze dne 28.12.2015 odbor Ridici orgin PRV

T

-

- -
T

EVALIFIRT 28I CELST PUIND PRI WA £N0H RN STCOIE o
EVALIPS, MYLETMJE SCYEHMROVEFCH DELAT PROGRAM ADEVLIE YEN i
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3.1. Ex - post hodnoceni SPL 2007 - 2013

Mistni akéni skupina Horniacko a Ostrozsko byla zaloZena v prosinei 2005 s cilem pomoci v rozvoji
uzemi dvou mikroregionti, tedy Hornidcka a Ostrozska. Zalozeni mistni akéni skupiny bylo ve své
podstaté reakci na nové piilezitosti, které pred venkovskymi regiony otevielo Ministerstvo pro mistni
rozvoj a nasledné i Ministerstvo zemedélstvi.

S odstupem témét deseti let 1ze konstatovat, Zze mistni akéni skupina tuto pfilezitost beze zbytku
vyuzila. V pribéhu let 2006 a 2007 se cilevédomé a intenzivné piipravovala a ziskavala dalezité
zkuSenosti v oblasti strategického planovani, projektového managementu a v budovani partnerskych
vazeb napfic spoleCenskymi a hospodaiskymi sektory.

Vysledkem téchto prvnich dvou let existence MASky bylo kromé pfipravy a realizace nckolika
drobnych individudlnich projektt ptedev§im zpracovani dvou zasadnich rozvojovych dokumenti:

1) Strategic MAS Hornacko a Ostrozsko na obdobi 2007 — 2013 a navazujici
2) Strategicky plan LEADER 2007 — 2013 ,,Navrat ke kofentim lidové kultury, sluzeb a
femesel*.

Strategicky plan LEADER 2007-2013 se stal zakladem zadosti, kterou na prelomu let 2007 a 2008
posuzovala hodnotici komise Ministerstva zemédé€lstvi. Diky kvalité této zadosti, kvalit¢ samotného
Strategického planu LEADER 2007-2013 a vysoké urovni ptipravenosti mistni akéni skupiny bylo
rozhodnuto, ze MAS Hornacko a Ostrozsko bude vybrano v ramci Programu rozvoje venkova 2007 -
2013, opatieni IV.1.1. a IV.1.2. mezi prvnich 48 mistnich ak¢nich skupin, které obdrzi finanéni
podporu za ucelem realizace cild, které si vytkly ve svych strategickych planech LEADER.

Mistni akéni skupina Hornacko a Ostrozsko tak od druhé poloviny roku 2008 do roku 2014 mohla
realizovat aktivity, které vedly k plnéni toho, k éemu se MASka ve svych strategickych dokumentech,
predevsim pak v Strategickém planu LEADER 2007-2013 zavazala.

Mistni ak¢ni skupina vyhlasila v obdobi 2008 az 2013 cekem 11 vyzev k predkladani projektt, takze
celkem jedenactkrat absolvovala proces vybéru projektt, jejich administrace a kontrol.

Tyto vyzvy byly vyhlaSovany s ohledem na navrhovou c¢ast Strategického planu LEADER 2007 —
2013, ktera byla roz¢lenéna piivodné do 5 tématickych fichi a po aktualizaci v roce 2012 do 7 fichi.

Tyto fiche byly nasledujici:

Fiche 1: Podpora cestovniho ruchu — ubytovani, sport

Fiche 2: Obnova a rozvoj vesnic - Zlepseni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci
Fiche 3: Obcanské vybaveni pro déti a mladez

Fiche 4: Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Fiche 5: Podpora drobnych vyrobcti mistnich produktt

Fiche 6: Podpora zemédélskych podnikatelt

Fiche 7: Podpora drobnych podnikateli

S nartstem poctu vyzev a prijatych projekti se u MAS pribézné zvySovala zkuSenost a odborna
zdatnost, ¢cimz dochazelo k efektivnéjsimu vyuziti ¢asu na administraci projekti. MAS si tak mohla
dovolit vyhlaSovat v jednotlivych vyzvach vétsi pocet fichi, nez tomu bylo v prvnich rocich realizace
SPL
e MAS byla ve svém regionu postupem ¢asu stale vice vefejnosti spojovana s moznosti ziskat
dotaci na riizné rozvojové projekty, takze se logicky zvySoval zajem o podavani projektovych
zadosti
e K této situaci prispivala i postupné se lepsici propagace SPL a ¢innosti MAS v tizemi
e Narust poctu pfijatych projekti nastal po aktualizaci SPL vroce 2010-2011, kdy byly
otevieny dv€ nové fiche €. 6 a 7 ur€ené pro soukromé podnikatelské subjekty
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Ve finale bylo uspésné zrealizovano a podpoieno pres strategii MAS Hornacko a Ostrozsko 103
projektii a do regionu byly distribuovany finan¢ni prostiedky v celkové vysi 35 009 847,- K¢.

MAS zrealizovala 10 projekti spoluprace z PRV CR 2007 -2013, z OPVK, z OP PS CR — SR 2007
-2013: Moravské a slezské ovocné stezky, Ozivujeme venkovska staveni na Moravé a Myjave,
Chodni¢ky za poznanim slovensko — moravského pohrani¢i,Skoly pro venkov, Spoleéné pro
vzdelavani obcanti, Uplathovani principu Leader 7 MAS ZK, Piiblizme si tradice naSich predka,
Spolecné dokumenty pod Velkou Javofinou, Malovana mapa Hornidcka a Kopaniciarského regionu,
Na co chodit pesky, kdyz mizou byt bézky.

To mimo jiné znamenalo fizeni nejen svych aktivit, ale koordinace celého projektu. Jednalo se tudiz o
vyssi miru zodpovédnosti viici poskytovateli dotace i viici dalsim partnerskym MASkam. MAS
Hornacko a Ostrozsko byla jak partnerem v projektech spoluprace tak i koordinaéni MAS, coz plné
koresponduje se strategickym pfistupem MAS, kterd zjednodusené¢ znamend postupovat od

M

vvvvvvvvvv

roli.

Folklérni fond MAS:

MAS v ramci tohoto inovac¢niho pfistupu zalozila Folklorni fond. Jeho existence byla zaloZena na
principu dobrovolnych piispévki a finan¢nich darG od rtiznych subjekti, které se ztotoznuji s cili
grantového programu a chtéji pomahat udrzovat a rozvijet lidové tradice v mistnim prostiedi.

Cilem Folklorniho fondu MAS bylo pomahat vS§em organizacim, spolkiim i jedincim, ktefi maji
omezené financni moznosti realizovat akce prtispivajici k v§estrannému pozitivnimu rozvoji osobnosti
déti a mladeze se zaméfenim na oblast folklérnich a kulturnich aktivit, pfedev§im na zachranu
lidového tance verbuiik.

V priibéhu let 2009 — 2014 probehlo celkem sedm vyzev pro predkladani projektd do Folklorniho

fondu a vysledny pocet piijatych zadosti dokazuje, Ze o podporu z fondu byl velky zajem. Tuto
skute¢nost ilustruje nasledujici tabulka:

Tabulka ¢.2.: Prehled prFijatych Zadosti do Folklorniho fondu

Vyzva Pocet prijatych | Pocet Objem rozdélenych
é./rok Zadosti schvalenych finanénich prostiedki v
Zadosti K¢
1.2./2009 19 16 115 000,-
3/2010 21 20 125 000,-
4/2011 16 16 130 000,-
5/2012 22 19 100 000,-
6/2013 15 15 95 000,-
7/2014 11 10 91 000,-
Celkem 104 96 656 000,-

Z pohledu na tabulku vyplyva vSak nejen to, ze o Folklorni fond byl v tizemi mistni akéni skupiny
zajem, ale soucasné i to, ze zaméstnanci MAS museli kromé 153 projekti podanych v hlavnim
dota¢nim programu administrovat i dalSich témét 100 projekti Folklorniho fondu. Je samoziejmé, Ze
zadosti do Folklorniho fondu byly svym rozsahem jednodussi, ale nehledé na rozsah bylo nutné
pfistupovat se stejnou peclivosti i k témto projektim, byt bylo v rdmeci nich zZddano o vyrazné mensi
penize. Chyby a netransparentnost totiz zadatel neodpousti.
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4. Strategie komunitné vedeného rozvoje MAS 2014 -2020 ( 2023)

Vize, mise a strategické cile
Vize MAS

Region MAS Horiacko a Ostrozsko — Kunovice, Ostrozsko-Veselsko a Horiiacko — je regionem s
uchovanymi jedine¢nymi kulturnimi a duchovnimi tradicemi. Aktéfi v regionu maji prileZitost a
podminky rozvijet potencial k vyuZiti Setrného cestovniho ruchu a ochrané piirody, ke
vzdélavani, k rozvijeni drobného podnikani ve sluzbach, zemédélské i nezemédélské cinnosti.

Soucasti této vize je prani, aby lidé v regionu vidéli budoucnost pro své déti, aby se mistnim lidem v
regionu dobie Zilo, méli slusn¢ placenou praci a nemeli diivod opoustét své rodisté z ekonomickych
divodi. Nejvetsi nadéji na naplnéni nasi vize jsou urcité samotni mistni lidé, ktefi jsou pracoviti a
pohostinni. Pokud se tito 1idé dockaji pomoci, je nepochybné, Ze se situace ve zdej$im regionu zlepsi,
coz bude patrné piredevSim v oblasti vzdé€lanosti, ve sluzbach a zlepSeni situace v zaméstnanosti
obyvatel.

Region MAS Horiidcko a Ostrozsko chce byt opét mistem, na kterém se setkavaji Cesi, Moravané a
Slovaci. Moravské Slovacko bylo mistem takového setkdvani i v minulosti a je nepochybné, Ze
s takovou vizi se lze divat i do ¢ast piistich.

Pro rozvoj regionu je dilezitd podpora zaméstnanosti a mobility pracovnich sil, investice do
vzdélavani a socidlni oblasti, ochrana Zivotniho prostiedi a podpora uc¢inného vyuzivani zdrojd,
zvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich podniki a podpora rozvoje venkova (doprava,
cestovni ruch, verejna infrastruktura a sluzby)

Aktivizacnim prvkem pro napliovani vSech oblasti rozvoje je spoluprace uvnitf regionu se vSemi
aktéry, spoluprace s regiony MAS na regionalni, narodni a mezinarodni urovni.

Mise MAS

Mistni akéni skupina Horfiacko a Ostrozsko bude vykonavat na svém tizemi projektové fizeni,
vypracovavat nediskriminacni a transparentni vybérova fizeni v ndvaznosti na nastavena
objektivni kritéria pro vybér projekti v souladu se strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje. Bude plnit zaméry a cile strategie, sledovat realizaci a udrzZitelnost podpoienych
projekti, bude vykonavat evaluacni ¢innosti souvisejici se strategii CLLD.

Utelem SCLLD je:
sladit pfedstavy aktéri z izemi MAS o budoucim rozvoji tizemi,

— stanovit nejvhodnéjsi a nejpotiebnéjsi rozvojové aktivity,
— zkoordinovat rozvojové ¢innosti jednotlivych aktért,
— podpofit aktéry pfi ptiprave a realizaci rozvojovych projekta,

— zajistit financovani rozvojovych projektli z operacnich programi s vyhrazenymi prostiedky
pro MAS.

Strategicky cil

Strategickym cilem MAS je zlepSit kvalitu Zivota na venkové a dosahnout udrZzitelného rozvoje
regionu.

Zejména:
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— stabilizovat pocet a strukturu obyvatel,

— zvysit vzdélanost obyvatel a jejich uplatnitelnost na trhu prace,
— uchovat kulturni dédictvi,

— posilit lokalni ekonomiku a ptinosy cestovniho ruchu,

— zkvalitnit vetejné sluzby a vetejnou infrastrukturu,

— chranit Zivotni prostiedi a ucelné vyuzivat zdroje izemi.

Mira dosahovani strategického cile je pravidelné sledovana pomoci indikatora strategického cile. Jde o
indikatory dopadd, které reflektuji nejen ¢innosti MAS a subjektt v ramci CLLD, ale i dalsi rozvojové
aktivity smétujici ke zlepSeni situace v izemi.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Horiiacko a Ostrozsko na obdobi 2014 -2020
byla pfipravovana jiz od roku 2013, kdy probihalo vyhodnocovani programovaciho obdobi 2007 -
2013 a vyhodnocovani ¢innosti MAS , vyhodnocovani projektt spoluprace. MAS si nechala zpracovat
odbornou oponenturu od externiho zpracovatele, ktery na zakladé Setfeni v misté plisobeni kancelaie
MAS, u Zadatelli a na zaklad¢ dotaznikového Setieni vytvoril evaluaéni posudek.

V prubéhu tvorby, tedy od roku 2014 — 2016 byla strategie postupné komunitné projednavana, a to
S vyuzitim rznych metod.

KULATE STOLY

Dulezitou aktivitou pro tvorbu strategie bylo poradani nékolika kulatych stold pro starosty obci, které
se konaly v ramci projektu SMS CR ,,,MAS jako efektivni nastroj spoluprace obci pro efektivni chod
uradu“, ty se konaly intenzivn¢ v roce 2015, 27.2.2015 a 30.9.2015. Vystupem setkavani je Strategie
spoluprace obci MAS Hornacko a Ostrozsko. K piipravé SCLLD se manazerka MAS ucastnila
jednéni Spravnich rad Mikroregionu Ostrozsko — Veselsko a Mikroregionu Horndcko. Dne 15.3.2016
se konal kulaty stdl starosti MAS Horniacko a OstroZzsko ke SCLLD 2014 -2020 k ovéfeni nastaveni
programovych ramci.

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/komunitni-projednavani
http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/288-sms-cr
DOTAZNIKOVE SETRENI

Od biezna roku 2014 se ve vSech obcich regionu MAS odehralo dotaznikové Setieni za ucelem
zachyceni potfeb a nazorl obyvatel. Dotaznikové Setfeni bylo rozdéleno na skupinu starostti, skupinu
mistnich obyvatel, skupinu podnikatelti a skupinu neziskovych organizaci. Krome dotazovani ptimo
v obcich byly spustény webové verze dotazniki. Dale probihalo dotaznikové Setfeni v ramci projektu
meziobecni spoluprace. Na zavér MAS provedla dotaznikové Sefeni vramci OP Zaméstnanost
zaméefené na socidlni oblast a vzdélavani. Dotazniky jsou archivovany v kancelaii MAS. Vysledky
dotaznikové Setfeni jsou k dispozici na webovych strankach:

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/dotaznikove-setreni
VEREJNA PROJEDNAVANI
V ramci tvorby strategie se uskutecnila dvé vetejna projednani a to 20. 8. 2014, kde byla projednavana

strategicka Cast. Druhé vetejné projednani se konalo 18. 3. 2016, kde byly projednavany programové
ramce a implementacni ¢ast. ¢as. Na zakladé téchto dvou setkani bylo mozné si oveéfit spravnost a
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potiebnost priorit a programovych ramct a taktéz celé vize regionu MAS Horiacko a Ostrozsko.
Zapisy a prezencni listiny jsou archivovany v kancelaii MAS. Zapisy a fotodokumentace je zvetejnéna
na webovych strankéach

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/komunitni-projednavani
SBER PROJEKTOVYCH ZAMERU

V priibéhu roku 2015 jsme realizovali sbér projektovych zdmérti z uizemi vSech 18 obci a mést, s cilem
zjistit potfeby tzemi bez ohledu na nastaveni operacnich programt 2014 -2020. Projektové zaméry
byly dobrym voditkem pfi nastavovani specifickych cill, opatfeni a podopatieni i programovych
rdmcl vramci celé rozvojové SCLLD. Projektové zaméry jsou archivovany v pisemné podobé
v kancelati MAS.

JEDNANI PRACOVNICH SKUPIN a iicast na komunitnim projedndvdni strategii socidlnich
sluZeb ORP Veseli nad moravou, integrovaného plinu znevyhodnénych oblasti ORP Veseli nad
moravou

Dle prioritnich oblasti strategie CLLD a v ramci standardizace MAS a tvorby strategie bylo vytvoieno
vramci Clenské zdkladny 7 pracovnich skupin. 1. Neziskovd a socialni oblast, 2. Podnikani,
3.Cestovni ruch, 4. Zivotni prostiedi, 5.Vzdélavani a zamé&stnanost, 6.Rozvoj obci, 7.Kulturni dédictvi.
Pracovni skupiny se setkavali v ramci jednani Valné¢ hromady MAS a v ramci vefejnych projednani
SCLLD, kde bylo konkrétnéji diskutovano, jak fesit dané oblasti a priority rozvoje regionu. Jednani
pracovnich skupin bylo oteviené a €asto se do pracovnich skupin zapojovali dalsi aktéti v regionu,
predevsim ze socialni oblasti. Velmi pfinosna byl G¢ast na komunitnim projednavani planu socialnich
sluzeb a integrovaného planu mésta Veseli nad Moravou. MAS ziskala uzitecné data a analyzy pro
zpracovani oblasti vzdélavani a podpory zaméstnanosti. Navazala spolupraci s aktéry v socialni
oblasti.

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/komunitni-projednavani
NAVSTEVY STAROSTU A ZASTUPITELSTEV OBCI

V pribéhu zpracovavani SCLLD jsme individualné navstévovali obce — starosty, piipadné
zastupitelstva a prezentovali jim nové moznosti spoluprace v programovacim obdobi 2014 -2020..
Zaroven jsme tato setkani vyuzili k diskuzi nad problémy a potfebami danych obci a snazili jsme se
zjiStovat jejich predbézné projektové zaméry. Tato setkani jsou velmi piinosna, protoZe se mizZeme
vénovat obcim individualné a poskytovat tak dota¢ni poradenstvi na miru, pomahat spravné smefovat
zameéry, doporuCovat partnery do projektu, propojovat potieby se sousednimi obcemi.

SEMINARE A ODBORNE A ZAHRANICNI EXKURZE NA UZEMi

V priibéhu zpracovani SCLLD a propagace metody LEADER byla MAS aktivni i ve vzdélavani
¢lent a aktérti na uzemi MAS prostiednictvim spolupofadani odbornych seminait a exkurzi. MAS se
zamétovala pii svych prednaskach a exkurzich nejen na ¢leny MAS a starosty obci ale i na dalsi
organizace a subjekty, které se zabyvaji vzdélavanim a regionalnim rozvojem. MAS se snazi aktivné
pracovat s mistnimi Zzivnostniky, vzdéldvacimi institucemi a podporovat vzdéldvani a mistni
ekonomiku.

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/280-seminar-pro-obce-dso-mikroregiony-a-
mas

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/263-zahranicni-navsteva-v-nasi-mas

Stranka 14 z 21



http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/komunitni-projednavani
http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/komunitni-projednavani
http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/280-seminar-pro-obce-dso-mikroregiony-a-mas
http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/280-seminar-pro-obce-dso-mikroregiony-a-mas
http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/263-zahranicni-navsteva-v-nasi-mas

Vyrocni zprava | 2015

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/229-odborna-exkurze-po-zemedelskych-
firmach-priklady-podpor-z-prv-na-uzemi-mas-hornacko-a-ostrozsko

http://www.leader.ostrozsko.cz/index.php/aktuality/215-ohlednuti-za-putovanim-po-projektech-
prv

EXPERTNI REALIZACNI TYM K TVORBE SCLLD

Tvorba SCLLD probihala kombinaci komunitnich pfistupti a expertniho zpracovani vystupt a diskuzi
mistnich aktéri. Realizaéni tym je tvoten predstaviteli a pracovniky MAS a experty ze spolecnosti
GaREP.

| 1 Obcan ' | Podnikatel + ;  NNO . |
| mTTTTTT Tommmemmme mmmmm e L e Strategie
_______________ A e Phe . w
SN _- komunitné
N = = ~ I r r v A '1 s A
N "I Dotaznikova Setieni - vedeného
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rozvoje
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Zapojeni aktéru do piipravy SCLLD na uzemi MAS Hornacko a Ostrozsko
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Tabulka ¢.3.: Struktura cila SCLLD MAS Hornacko a Ostrozsko

Struktura cila SCLLD MAS Hornacko a Ostrozsko

Vize
Region MAS Horfiacko a Ostrozsko — Kunovice, Ostrozsko-Veselsko a Horfiacko — je regionem
s uchovanymi jedine¢nymi kulturnimi a duchovnimi tradicemi. Aktéfi v regionu maji prileZitost a
podminky rozvijet potencial k vyuziti Setrného cestovniho ruchu a ochrang ptirody, ke
vzdélavani, k rozvijeni drobného podnikéani ve sluzbach, zemédéelské i nezemédélské ¢innosti.

v

Strategicky cil
Zlepsit kvalitu Zivota na venkové a dosahnout udrZitelného rozvoje regionu.

Oblast rozvoje 1: Vzdélavani a podpora zaméstnanosti
SC 1.1: Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
SC 1.2: Zlepsit pripravu zakd na uplatnéni v praxi
SC 1.3: Rozvinout celozivotni vzdélavani

Oblast rozvoje 2: Zkvalitnéni vefejné infrastruktury a sluzeb
SC 2.1: Zlepsit dostupnost a kvalitu socialnich sluzeb a zatizeni
SC 2.2: Posilit dostupnost a kvalitu zakladnich a matetskych skol
SC 2.3: Zlepsit podminky pro volnocasové aktivity

Oblast rozvoje 3: Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi
—»SC 3.1 : Obnovit a zachovat kulturni a jiné pamatky v regionu
SC 3.2: Uchovat a rozvinout kulturni a duchovni tradice

y

Oblast rozvoje 4: Rozvoj drobného podnikani a konkurenceschopnosti
SC 4.1: Zvysit konkurenceschopnost podnikatelskych subjektti v regionu
SC 4.2: Zlepsit podminky pro podnikani

A\ 4

Oblast rozvoje 5: Cestovni ruch a marketing
SC 5.1: Zvysit turistickou atraktivitu regionu
SC 5.2: Zvysit ekonomické efekty z cestovniho ruchu

\ 4

Oblast rozvoje 6: Ochrana Zivotniho prostiedi a iéinné vyuZzivani prirodnich
R zdroju

"1SC 6.1: Zlepsit ekologické charakteristiky krajiny a posilit péci o krajinu

SC 6.2: Zlepsit vyuzivani prirodnich zdrojt

Oblast rozvoje 7: Zkvalitnéni dopravni dostupnosti
SC 7.1: Zlepsit stav dopravni infrastruktury a dostupnosti
SC 7.2: Zlepsit podminky pro cestovani obyvatel

A 4

Oblast rozvoje 8: Spoluprace a koordinace
SC 8.1: Posilit spolupraci a koordinaci uvnitf regionu
SC 8.2: Rozvinout spolupraci s MAS a ostatnimi aktéry rozvoje venkova v CR i v

v

Oblast rozvoje 9: Meziobecni spoluprace
SC 9.1: Posilit meziobecni spolupraci a realizaci spole¢nych projektii

\ 4
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4.1. Alokace na obdobi 2014 — 2020 (2023) ve vysi 90 779 mil. K¢

MAS Horiidacko a OstroZsko bude realizovat SCLLD prostiednictvim 4 Operacnich programii s alokaci ve vysi
90 779 mi. K¢:

o |IROP — Integrovany regiondlni operacni program — investicni projekty, alokace 56 880 mil. K¢.

PRV CR 2014 — 2020 — Program rozvoje venkova Ceské republiky - investicni projekty, alokace 20 582
mil. K¢ na projekty SCLLD, alokace 0,982 mil. K¢ na projekty spoluprace.

OP ZP — Operacni program Zivotni prostiedi — klicovy projekt na vysadbu dievin na tizemi CHKO Bilé
Karpaty, 2 095 mil. K¢.

OP ZAM — Operacni program zaméstnanost — neinvesticni projekty, 10 240 mil. K¢.

e Provozni vydaje MAS — alokace ve vysi 13,881 mil. K¢, nutné zajisiti 5% spolufinancovdni.

5, Projekty MAS

1) Projekt spoluprace “ Uplatiiovani principu Leader 7 MAS ZK”

Nézev dotaéniho programu:Program rozvoje venkova CR 2007 - 2013
Hlavni opatfeni: IV.2.1. Realizace projektt spoluprace
Piedpokladané datum zahajeni projektu: 01/2015 - 06/2015
Ptedpokladany rozpocet projektu celkem: 3 275 550,- K&
Ptedpokladané zdroje financovani z EU 2 620 440,- K¢
Predpokladany ptispévek z narodnich zdroji 655 110,- K¢

Projekt byl realizovan na tizemi sedmi mistnich ak¢nich skupin:

Koordina¢ni MAS : MAS Hornacko a Ostrozsko.

Partnerska MAS: MAS Keleésko — Lesensko — Starojicko, o.s., MAS Luhacovské
Zalesi, 0.p.s., MAS Severni Chtiby a Pomoravi, o.s., MAS Plostina, MAS Bojkovska,
MAS Dolni Poolsavi, o.s.

Projekt byl zaloZen na procesu spoluprace vetejného, neziskového a soukromého sektoru pii realizaci
spolecné metodiky uplatiiovani principu LEADER.

Stru¢ny obsah projektu:

Podstata projektu Spoluprace spocivala v aktivitach, které sméfovaly k posileni spoluprace MAS

mezi sebou, predavani spravné praxe a postupt. Hlavnim vystupem projektu byla spoleéna metodika -
soupis praktickych prikladd, inspirativnich feseni a doporuceni, vcetné ptipadovych studii ohledné
Uplatiiovani principu LEADER, organizacni struktury MAS, procesu vybéru projektd a dalSich
souvisejicich témat.

2) Mistni akéni plan ORP Veseli nad Moravou

Nositel projektu: Mistni ak¢éni skupina Hornacko a OstroZsko z.s.
Co je to MAP?

MAP je mistni akéni plan vzdélavani, ktery bude prioritné zaméien na rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani déti a Zaka do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, piredSkolniho a
zakladniho vzdélavani a zaijmového a neformalniho vzdélavani.

Dotaéni titul: Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani., Prioritni osa PO3: Rovny piistup ke
kvalitnimu pfedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
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Poskytovatel dotace: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Casové nastaveni vyzvy pro podani zadosti o dotaci: 26.10.2015 — 30.12.2016

Vyse podpory: 1 —4 mil. K¢ dle typu projektu (MAP)
Délka trvani projektu: 12 — 24 mésici
Vyse podpory: MAS — dotace 100%, spolufinancovani 0%

Uzemi piisobnosti: 21 obci ORP Veseli nad Moravou vyjma obce Moravsky Pisek.
Partneri projektu:

e  MAS Straznicko, z.s. — partner s financnim ptispévkem
e Mcsto Veseli nad Moravou — partner bez finan¢niho pfispévku

Hlavni cile vyzvy:

Mistni akéni plany vzdélavani jsou soucasti tzv. akce KLIMA, ktera je soustavou aktivit jdoucich
napfi¢ vSemi specifickymi cili Prioritni osy 3 OP VVV. Termin KLIMA zahranuje podstatné slozky
kvality Skol — Kultura uceni, Leadership. Inkluze, Metodickd podpora ucitele (Mentoring),
Aktivizujici formy uceni.

Cilem této vyzvy je zlepsit kvalitu vzdélavani v matefskych a zédkladnich Skolach tim, Zze bude
podpoiena spoluprace zfizovatelil, kol a ostatnich aktéri ve vzdélavani, tj. spolecné informovani,
vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feseni mistn¢ specifickych problémi a potieb.

Cilova skupina: Déti a zaci, pedagogicti pracovnici, rodice déti a zakli. Zaméstnanci vetejné spravy a
ziizovateld skol, pracovnici organizaci, ptisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi, pracovnici
a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti zajmového vzdélavani déti a mladeze,
pracovnici popularizujici védu a kutikularni reformu

Dopady MAP na region ORP Veseli nad Moravou

Cile MAP
- Zlepseni tizeni skol (zfizovatelé,reditelé)
- Zvyseni kvality vzdélavani (autoevaluace, evaluace a jejich zohlednéni v dalsi
¢innosti Skol)
- Dlouhodobé planovani jako hlavni prvek fizeni skol
- Témata aktivit pro projekty zjednoduseného vykazovani (Sablony)
- Projektové zaméry projekti partnerstvi a sité
- Investi¢ni zaméry, vydiskutované v izemi — IROP
Role v MAP

Mistni akéni plany vznikaji v tzemi, kde je funk¢ni partnerstvi — V navaznosti na projekty OP VK
apod. Koordinace a metodicka podpora z centralni trovné — metodickou podporu pro jednotlivé skoly
pfi zpracovani planti aktivit pro rozvoj vzdélavani jednotlivych skol, organizovani a facilitovani prace,
partnerstvi budou provadét pracovnici MAS, ptipadné,dalsi relevantni partnefi®.

Nejdilezitéjsi je vznik partnerstvi ziizovatelu, Fediteli, Skol a vzdélavacich organizaci v misté.
Tim se myslim nejen vznik NNO, ale také skolni druZiny, soukromé vzdélavani instituce, pokud
tam pusobi, mentofi a konzultanti pro vzdélavani, knihovny na podporu ¢tenarské gramotnosti
apod.
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MAP a socialné vyloucené lokality

V tizemich se socialn¢ vyloucenymi lokalitami bude nejvic plsobit Agentura pro socialni zaclenovani,
kterd bude dale rozvijet MAP smérem k inkluzivnim vzd€lavani a vytvafen dohod zfizovatell a
teditel Skol o posilovani inkluzivity jednotlivych skol.

Prioritni opati‘eni MAP:

1. Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

2. Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakli ohrozenych Skolnim netspéchem

Doporucena opatireni MAP:
4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakt
5. Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdelavani
6. Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Kli¢ové aktivity projektu (faze projektu)

a) Ake¢ni planovani, rozvoj partnerstvi, budovani znalostnich kapacit
c¢) Evaluace MAP ( vyhodnoceni, vnitini postupy)

d) Rizeni MAP (funkéni systém spolupréce)

e) Rizeni projektu — povinna administrace pii realizaci projektu

6. Partnerstvi

MAS ma uzavieno partnerstvi S:
o  MAS mikroregionu Teplicka (Slovenska republika)
e MAS Horni Pomoravi, 0. p. S.
e Kopaniciarsky region — MAS (Slovenska republika)

Narodni sit’ rozvoje venkova CR a KS MAS

Narodni sit’ rozvoje venkova CR (Www.nsmascr.cz) je sdruzeni subjektti, podilejicich se na rozvoji
venkova, zejména mistnich akénich skupin. MAS Hormacko a Ostrozsko je jejim ¢lenem od 21. 8.
2006.

V roce 2015 probéhly volby do krajského sdruzeni MAS Zlinského kraje. Manazerka MAS Horniacko

a Ostrozsko — Jana Bujakova byla zvolena do Pracovni skupiny mezinarodni spoluprace NS MAS CR
a aktivné se ucastni jednani této skupiny na celorepublikové trovni.

8. Propagace MAS

Od pocatku roku jsou pravidelné aktualizovany webové stranky MAS Hornacko a Ostrozsko
www.leader.ostrozsko.cz.

MAS Horiacko a Ostrozsko se zacala od srpna 2008 spolupodilet na vydavani spoleéného
regionalniho ¢asopisu Ostrozska a Hornacka s nazvem Krajem svatého Antoninka.

V roce 2015 byl ¢asopis Krajem svatého Antoninka vydan ¢tyfikrat ve dvoumésiénim intervalu
V celkovém poctu 5 000 ks.
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MAS Horfiacko a Ostrozsko propagovala svou ¢innost v ramci akce I. roéniku Gulasového festivalu,
ktery se konal dne 18. 4. 2015 v Ostrozské Nové Vsi v arealu Slovackého dvora.

9. Zmény stanov

Stanovy byly zménény a schvaleny Valnou hromadou MAS Hornacko a Ostrozsko dne 30. 10. 2015.

10. U&etni zavérka za rok 2015

VYNOSY

Prijaté dotace SZIF, projekty spoluprace

Clenské pFispévky

959 631,12 K¢
256 451,00 K¢

Jiné vynosy, pfispévky na projekty,
stravenky, sluzby

201 378,31 K¢

Uroky 0,00 K¢
VYNOSY CELKEM 1417 460,43
NAKLADY

Spotreba materidlu, PHM, kancelarské
potieby

82 050,26 K¢

Sluzby, ndjemné, realizace projektt
spoluprace, provoz MAS,

452 679,54 K¢

Mzdové naklady, MAS, projekty spoluprace

764 130,00 K¢

Dané a oplatky 6 053,00 K¢
Uroky, bankovni poplatky, pojisténi 7 322,30 K¢
Dary - Folklérni fond MAS, ostatni 2 000,00 K¢

Jiné naklady, droky z Gvéru, pojisténi vozu,
bankovni poplatky

80 742,19 K¢

Odpisy

228 612,00 K¢

NAKLADY CELKEM

1 616 266,99 K¢

Hospodarsky vysledek

-198 806,56 K¢

Financni majetek

23 914,03 K¢

AKTIVA

7 043 239,88 K¢

PASIVA

7 043 239,88 K¢

11. Plany do roku 2016

V roce 2016 je dulezit¢ podat zadost na realizaci SCLLD 2014 — 2020, posilit personalné¢ tym
manaZerl na administraci operaénich programéi PRV CR 2007 — 2014, IROP, OP ZP, OP ZAM a
OPVVV v ramci animace uzemi pro oblast $kolstvi.

Dalsi aktivity budou sméfovany na rozvoj narodni a mezinarodni spoluprace. Planujeme koordinovat a
podnécovat spolupraci mezi podnikateli v cestovnim ruchu, mezi subjekty v socialni oblasti a v oblasti
zakladniho skolstvi.
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Konkrétni témata stanovena pro r. 2015:

e

© ® N o o

Podani zadosti na realizaci SCLLD MAS Hornacko a OstroZsko na obdobi 2014 - 2020.
Podéni Zz4dosti na posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepSeni
fidicich a administrativnich schopnosti MAS Horiiacko a Ostrozsko 2014 — 2020.

Odborné vzdélavani zamestnancti MAS a Skoleni pro ¢leny vybérové komise.

Realizace projektu MAP ORP Veseli nad Moravou a MAP ORP Veseli nad Moravou Uherské
Hradiste

Realizace SCLLD MAS Horniacko a Ostrozsko na obdobi 2014 — 2020.

Spoluprace s obcemi a mikroregiony na piipravé spole¢nych integrovanych projektu.

Aktivni spoluprace MAS na narodni a mezinarodni tirovni.

Aktivni propagace ¢innosti MAS a podpofenych projektii na narodni a mezinarodni Grovni.
Aktivni spoluprace s regiony MAS Zlinského kraje, spolecné prosazovani z&jmi na narodni

urovni pomoci organizace Narodni sit¢ MAS CR.

Vyrocni zpravu zpracovala: Jana Bujakova

Ve Veseli nad Moravou dne: 21. 6. 2016
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